MUNICIPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
: PREFEITURA MUNICIPAL
‘ GABINETE DA PREFEITA

LEI n2 669/2022 de 18 de maio de 2022.

Autoria: Executivo MJ[nicipal

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ALAGOINHA-IPEMA, ESTABELECENDO

CONFORMIDADE COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL 103/2019 E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita de Alzlagoinha, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas que lhe sdo conferidas
pelo art. 14 da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Emenda Constitucional 103/2019, faz

\ .

saber que a Cimara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:
\ Titulo 1

Dos Principios que Regem a Previdéncia Municipal

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Alagoinha, ¢ uma Autarquia Municipal responsavel pela seguridade social dos

ocupantes de cargos de provimento efetivo, contemplando servidores ativos, inativos e pensionistas,

|

do Municipio de ‘Alagoinha, integrantes de seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas

autarquias e fundagdes, em cumprimento as disposigdes do art. 40 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasi‘il.

!
Art. 2° O Institut? de Previdéncia do Municipio de Alagoinha — IPEMA, visa garantir aos seus
segurados e a seus dependentes, prestagdes de natureza previdenciaria, compreendendo o seguinte

conjunto de beneﬁ?ios:

|

I.Aposentadoria; e
[I.Pensoes !

§ 1° - As aposentadorias serdo devidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, em modalidades e
obedecido tempo de contribuigdo e idade conforme disposto em Plano de beneficio, estabelecido
nesta lei, e no que rege a Lei Orgénica do Municipio.

§ 2° A pensdo é devida ao rol de dependentes dos servidores ocupantes de cargo efetivo,
estabelecido em lei municipal, observado as regras estabelecidas nessa lei, observado o que dispde a
Lei Orgénica do Municipio e que couber as normas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

|
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§ 3°- O IPEMA, abedece aos principios de carater contributivo e solidario, com filiacéo obrigatéria,
serd mantido pela Administragéo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes
Executivo e Legislativo mediante recursos e contribuigbes do municipio e dos beneficiarios,
consoante avaliagdo atuarial anual, com a finalidade de assegurar meios indispensaveis a

manutengdo dos b?neﬁcios previdenciarios e obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

I- participi\gﬁo nos planos previdenciarios, mediante contribuigéo;

IT - uniformidade e equivaléncia na concessao dos beneficios, considerando-se os salarios de
incidéncia de contribuigéo;

|

IIT - pleno Tcesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime;

IV - preservagéo do valor real dos beneficios;

V- caréte‘r democratico e descentralizado da gestdo administrativa e financeira com a
participagdo dos beneficiarios e do municipio;

VI —manutencéo do equilibrio atuarial e financeiro;

VII - regi%tro individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos entes estatais,
conforme diretrizes gerais estabelecidas pela Lei Federal 9.717/98.

W

1 Capitulo II

! Dos Segurados e Dependentes do IPEMA

Art. 3° - Sio beneficiarios do IPEMA os segurados e seus dependentes, nos termos dessa lei.

Art. 4° Séo segurad%s obrigatério do IPEMA:

|

I-o servidox" publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

I - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

\

§ 1°- Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo

s < ~ -
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou

emprego publico, ainda que aposentado.

| - . . ’
§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado

L |
obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.
\
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§ 3° - Ao servidor titular de cargo efetivo aplica-se o disposto no inciso V do art. 38 da Constituicdo

Federal, desde queT opte pela remuneragdo do cargo efetivo quando nédo houver compatibilidade de
horéario com o cargo eletivo.

§ 4° - O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que nédo tenham cumprido, naquela data, o
tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, séo filiados do IPEMA.

Art. 5° Permanece! filiado ao IPEMA, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo
que estiver:

: L. . e . .
| - cedido a 6rgéo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente federativo, com
ou sem 6nus para 0 Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;
111- durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato

IV— durant\e o afastamento do pais por cess@o ou licenciamento com remuneragéo.

eletivo; e

Paragrafo unico. O‘segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerca,
concomitantemente, o mandato filia-se ao IPEMA, pelo cargo efetivo, sendo facultativo sua filiagéo
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 1° - Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde que ndo perceba remuneragéo, cabera
manter a sua conLribuigéo individual, bem como a contribui¢cdo patronal custo normal e custo
suplementar(aliquota ou aporte), para fins da contagem do respectivo tempo de contribuig&o.

§2° - O recolhimento das contribui¢des, para o regime de que trata esta Lei, nas hipoteses elencadas
nos incisos 1 e 11 deste artigo, correspondente & contribuigdo do ente publico e do servidor, é de
responsabilidade d? 6érgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao IPEMA.

Art, 7° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa

qualidade. 1

Art. 8°-A inscrigao‘ do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 9° - Séo beneﬁcl‘iérios do IPEMA, na condicéo de dependente do segurado:
|

| - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigéo,
menor de vinte e um anos ou invalido;
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Il - os pais; €

III - 0 irmé&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido.

|

§1°-A dependénqia econdmica das pessoas indicas no Inciso | é presumida.

{
§ 2° - A existéncia ‘de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicaglos nos incisos subsequentes.

. | . . .
§3°- Consndera—se‘: companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniao
estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se L}niéo estavel aquela verificada entre duas pessoas como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum,

< \
enquanto nao se separarem.

Art.10 - Equiparamtse aos filhos, mediante declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econdémica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagéo.

Paréagrafo unico. O'menor sob tutela somente podera ser equiparado os filhos do segurado mediante
apresentagéo de termo de tutela.

Art.11- Incumbe ap segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele

falecer sem té-la ef%tivado.

§ 1° A inscrigéo de'dependente invalido requer sempre a comprovagédo desta condigdo por inspegéo
médica, num periodo minimo de 2 anos, e/ou em periodo menor quando verificada irregularidades
ou ilegalidades, e "‘regulamentada por Decreto editado pelo Diretor Presidente e aprovado pelo
Conselho Previdéncia do [PEMA.

. ~ | ~
2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.
‘ p

§ 3° - A perda da condigéo de segurado implica o cancelamento da inscricdo de seus dependentes.
Art. 12 - Perdem também a condigéo de dependente:

-0 cénjug‘e, pelo divércio ou pela separagdo judicial ou de fato, enquanto ndo lhe for
assegurada a presﬂagéo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por sentenga
judicial transitada e:rn julgado;

11l - O filho; de qualquer condigdo, aoc completarem vinte e um anos de idades, salvo se
invalido, desde que|a invalidez tenha ocorrido antes.

Rua: Maria da Gloria Aquino de Oliveira, 39 — Centro — CEP — 58.390-000 Alagoinha — PB e-mail:alagoinhaprefeiturapb@yahoo.com.br J




MUNICIiPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

Titulo IT
Capitulo I
Do Plano de Beneficio
Segdo I

Das Permanentes para as Aposentadoria

Art. 13 — O Plano de Beneficio do IPEMA obedecera ao que estabelece a Lei orgénica do Municipio,

bem como, a Eme!‘nda Constitucional n°® 103/2019, e sera estabelecido nessa lei complementar e
abrangera os seguintes beneficios:

I — quanto ao segurado:

a) Aposentadd‘)ria por incapacidade permanente;
b) Aposentadoria compulsoria;
c) Aposentadoria voluntéria

II — quanto ao dependente:
a) Penséo

Paragrafo tnico: O plano de beneficio do IPEMA s6 compreendera os beneficios taxativamente
estabelecido no art. 9°, § 2° da EC n° 103/2019.

Art. 14. O servidor \titular de cargo efetivo amparado pelo IPEMA admitidos no servigo publico ap6s
essa lei, sera aposentado, nos seguintes termos:

§ 1° Os servidores publicos serdo aposentados:

I - por mcapac1dade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagao hipdtese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas
para verificagdo da‘contmmdade das condigcdes que ensejaram a concessédo da aposentadoria;

11 — Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, aos 75 (setenta e

cinco) anos de idade; e

|

Il -voluntariamentg, preenchendo os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenfa e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; ‘

b) eb) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida e‘x aposentadoria;
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§ 2° Os proventos ?e aposentadoria ndo poderéo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,

observado o dispoéto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 3° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagéo
L J . = : o e

as idades decorren‘tes da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 1°, desde que comprovem tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagédo infantil e no ensino fundamental e

médio.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma desta Constituigéo,
é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta de regime préprio de previdéncia
social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condicdes para a acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° O tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins de

aposentadoria, obs‘.ervado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servico

correspondente ser‘éx contado para fins de disponibilidade.

§ 6° Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei
de livre nomeagao e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 15-0 servidori titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntéria e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente

b . e i . .
ao valor da sua corwtnbulgao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria

Paragrafo unico. O \pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera
devido a partir do ﬂumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, mediante opgéo expressa
pela permanencna em atividade e o devido processo de verificacdo das seguintes situagdes:

a) Néo possuir mais de 15 faltas sem justificativas no periodo dos tltimos cinco anos;

b) N&o possuir prc‘)cesso administrativo disciplinar;

c) Esta no estrito “exercicio da sua fung¢do publico no municipio a mais de 5 anos sem interrupgao
ou a mais de 10 com periodo intercalados a partir do 5° ano de servigo publico municipal;

d) Apresentar a Fertidéo de Tempo de Contribuigdo obrigatoriamente no caso de tempo
contributivo a outro érgéo de previdéncia, o qual contou para preencher o requisito do caput do
artigo; e |

e) Naoter ]icenga‘sem vencimento nos ultimos 10 anos.

Art. 16 - O temp;o de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria, desde que nédo seja concomitante.

Paragrafo tinico. As regras para aceitagédo e emisséo de Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC,
adotadas pelo municipio seguirdo as diretrizes da legislagéo federal previdenciaria em vigor.
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Art. 17 - E vedada Qua]quer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 18- Além do 1disposto nessa Lei, o IPEMA, observard no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

|

Art, 19 - Para efeitc? do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢dio na administragéo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os
diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos do § 9, do art.

201,da ConstituigﬁL) Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal.

‘ Segdo II
| Das Regras de Transigdo para as Aposentadoria

Art.20 - O servidor, titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do municipio de
Alagoinha, até a da“lta de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente uma vez
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 56 (cinquerfata e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, ob}servado o disposto no §1 °deste artigo:
II. 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se
homem;
III. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V.  somatdrio ha idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96(noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto no‘s §8 2°e 3° deste artigo.
§ 1° - A pontuacéo a que se refere o inciso V do caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se

homem. ‘

§2°-Aidadeeo itempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do captu.

§ 3% Para o titular c{o cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de maéistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo di‘e contribuigéo de que tratam os incisos I e Il do caput deste artigo seréo:
|
I. 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem; e
II. 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem.

§ 4° - O somatério i‘da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput deste artigo
para as pessoas a que se refere o § 3° deste artigo, incluidas as fracdes, sera equivalente a:

I. 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e seis), se homem; e
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II. Sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir limite de 92 (noventa e dois) pontos,
se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem

1. O calculo da pontua¢do do somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o
inciso V d? caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 3° deste artigo obedecera
o lapso temporal previsto no anexo [l da presente lei.

§ 5° - Os prove‘rntos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

- \
corresponderdo:

. a totahdad‘e da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadona observado o disposto em Lei, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo |publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opgdo de que trata o §16 do Art. 40, da Constitui¢do Federal; e

II. parao servidor publico ndo contemplado no inciso 1, a média aritmética simples dos salarios
de contnbl.‘hgao e das remuneracdes adotados como base para contribui¢Ses, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde
a competenma de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competenc a, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§6°- Os provento‘s das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo seréo

inferiores ao valor a que se refere o § 2%do art. 201 ou superiores ao limite méaximo estabelecido para
o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal e serdo reajustados:

[.  deacordo com o disposto no art. 7 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de

2003, com F\ garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 5°
deste artlgq ou
. anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social -

a garantia de paridade, se concedidas na forma prevista no inciso II do § 6° deste

amgo ‘
Art.21-0 servidof‘ titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do municipio de

Alagoinha até a data de entrada em vigor desta Lei poderd aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
II. 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se
homem; ‘
[II. 20 (vinte) a‘nos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria; e
IV.  pedagio de 50% (cinquenta por cento) correspondente ao tempo em que, na data de entrada
em vigor désta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigédo referido no inciso I

deste artigOL
|

Rua: Maria da Gloria Aquino de Oliveira, 39 — Centro — CEP — 58.380-000 Alagoinha — PB e-mail:alagoinhaprefeiturapb hoo.com.br

% wdt@qw
ohis %o




MUNICIPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderéo:

I.  em relagédo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003, e que néo tenha feito a opgédo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituigdo Federal, a totalidade da remuneragio no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

II. em relagdo; aos demais servidores publicos ndo contemplados no inciso I deste artigo, sera
utilizada a mesma regra disposta no 26 da EC 103/19.

§ 3° Os proventos|das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo seréo
inferiores ao valor a que se refere o § 2°do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para
o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da

s \ < .
Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I. de acordo com o disposto no art. 7°da Emenda Constitucional n°41, de 2003, se concedidas
nos termos|do disposto no inciso I do § 2°deste artigo; e
II.  anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, sem|a garantia de paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso II do § 2°
deste artig%.

Art. 22 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do municipio de
Alagoinha até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a|agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saide, ou associagdo
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que

cumpridos, o tempcf‘) minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efeti\‘/o em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar se quando o total da
soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do e o tempo de efetiva exposigdo forem,

respectivamente, de:
I 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢éo;
II. 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e
III. 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo.

§ 1° - A aposentadoria a que se refere o caput do artigo, observara adicionalmente as condigdes € 0s

requisitos estabelec‘idos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nédo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social do Municipio, vedada a

conversao de tempo especial em comurn,

§ 2° - Os provent?s das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo
apurados na forma do art. 26 da EC 103/19.
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MUNICIPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

Art. 23-A aposen"tadoria da pessoa com deficiéncia segurada do IPEMA, desde que cumpridos, no
caso do servidor, as seguintes condi¢oes:

aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no

caso de segurado com deficiéncia grave;

aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso desegurado com deficiéncia moderada;

aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,

independentementc? do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribui¢do de

15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.
§ 1° - O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico pericial por meio de instrumentos
desenvolvidos para esse fim.

§ 2° - A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser certificada, inclusive

quanto ao seu grau‘ por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatdria a fixacdo da data provavel
do inicio da deficiéncia.

§ 3° - Aplicam—se‘ para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os mesmos critérios de
concessdo para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei Complementar Federal n°

142, de 8 de maio die 2013.

Art. 24 - A concessao de aposentadoria ao servidor municipal amparado no IPEMA sera assegurada,
a qualquer tempo, ‘idesde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo deste beneficio
antes da data de vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na

| . - ~ .
data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria.
| . . . ~
§ 1° Os proventos fle aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o caput seréo
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os
" | . ~ .
requisitos nela estabelecidos para a concesséo destes beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais favoravel ao servidor
municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos para sua concesséo, calculada
com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do ébito.

: Secdo IIT

‘ Das Pensées

|
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MUNICIPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
‘ PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

Art. 25 - A pensdo por morte devida ao dependente de segurado do IPEMA, serd regida pelas
normas do Regime‘Geral de Previdéncia Social — RGPS, em especial o0 que estabelece a Lei Federal
n° 8.213/91 e suas alteragdes, e no que dispuser a EC 103/19 e a Emenda & Lei Orgénica Municipal

n°® 09/2022, a conte‘lr:

1 - do dia do 6bito, se requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — da data da deciséo judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou

. . 1
catastrofe, medlant‘e prova idonea.

§1°-Coma extingj‘o da quota do ultimo pensionista, extinta ficara também a pens&o.
§ 2° - No que couber devera ser aplicada as regras do RGPS.

§ 3° - Na hipotese (?e existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da penséo por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a:

I. 100% (cem &aor cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite méaximo de
beneficios do Regirﬁe Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

II. uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez por cento)
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de

beneficios do Regirﬁe Geral de Previdéncia Social - RGPS.

|

§ 4° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condi¢do pode
ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de exame médico-pericial.

|

|
§ 5° - Para concessdo do beneficio de pensdo aos dependentes invalidos e incapazes serd necesséria
a comprovacgdo de ‘que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio, ndo

sendo admitida a inscricdo daqueles que, mesmo nessa condigédo, néo sejam solteiros ou possuam
rendimentos.

§6°-0 beneﬁciérit% de pensdo cuja preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou
por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser convocado pelo IPEMA para avaliagéo das

referidas condigées.‘

o . x A . .
Art.26 - O direito a percepcdo da cota de pensdo paga ao conjuge ou companheiro cessara nos
seguintes casos:

§ 1° - Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos paragrafos 2° e 3° deste artigo.
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MUNICIiPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

i

§ 2° - em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
.y L . . . cy e

contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2

(dois) anos antes d(l) Obito do segurado;

|

§ 3° - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de ébito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢bes mensais e
pelo menos 2 (doisi anos apos o inicio do casamento ou da uni&o estavel:

[. -3 (trés) ani‘os, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
I. - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

IIl. - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
IV. -15 (quinzq) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
V. -(vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI. - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

\
§ 4° - Serdo aplicaélos, conforme o caso, a regra contida no § 1° ou os prazos previstos no §3°, se o
dbito do segurado| decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuices mensais ou da
comprovagao de 2 ](dois) anos de casamento ou de unido estavel.

|

|
§ 5° O valor da pensao ficara limitado ao saldrio minimo vigente na data da concesséo.

‘ Segdo IV

‘ Do Acumulo de Beneficios

Art. 27 - E vedad“a a acumulacio de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio - IPEMA,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na

|
forma do inciso XVI art. 37 da Constituigdo Federal.

1
Paragrafo unico: A regra do acumulo de beneficios devera observar o que dispde o art. 24 da EC
103/19. |

\
§ 1° - A aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em raz"élo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 2° - As restrigcdes 1previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§ 3°- Néo se aplica}m as restri¢des do caput deste artigo, quando existir dependente com deficiéncia
intelectual, mental ou grave.
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MUNICIPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

|
§ 4° - As penséefs por morte concedidas a partir da publicagdo desta Lei, serdo reajustadas,
anualmente, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS

Titulo 111
Capitulo I

Do Custeio do IPEMA

Art. 28 - Séo fontes" do plano de custeio do [PEMA as seguintes receitas:
|

I.  contribuigdo previdenciaria do Municipio;
IL. contqibuigéo previdenciaria dos segurados ativos;

Il contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e pensionistas;

IV.  doagoes, subvencdes e legados;

V.  receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e

VL recei{as patrimoniais;
VII.  valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da

Cons:tituiq:éo Federal; €;
VIII.  demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IPEMA as contribuicdes previdencidrias
previstas nos inciso;s I, I e III incidentes sobre o abono anual, salario maternidade, auxilio-doenga,

auxilio-reclusdo e ?s valores pagos ao segurado vinculo funcional com o Municipio, em razdo de

decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
|

previdenciarios do' IPEMA e da taxa de administracdo destinada & manutengdo da Autarquia

Municipal de Previc"iéncia‘

Art. 29 — As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos II e III do art.28 de 14%({quatorze
por cento), em obediéncia ao que determina o Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019.

Paragrafo unico - A contribuicdo devida pelos aposentados e pensionista, incidird apenas sobre a
parcela de aposentadoria e penséo que excedam o limite do RGPS.
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| MUNICIPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
1 PREFEITURA MUNICIPAL
| GABINETE DA PREFEITA

Art. 30 - A contribuicio previdenciaria de responsabilidade do Ente, relativa ao custo normal, sera de
definida em lei ordiPéria mediante apresentacéo de reavaliagdo atuarial.

|
Art. 31 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracao pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento,
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des de que trata o inciso |

e Il do art. 28.

Paragrafo Unico: A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor,
observado o dispo§to nessa lei.

|

Art. 32 - Nas hipétgses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 5°, 0
calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo de que o servidor ¢ titular
conforme previsto ?a lei.

§1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciérias deveréo ser recolhidas até o dia
. a | . W . .
quinze do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento

L \ < . L o
para o dia 1til subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipotese de‘; alteracdo na remuneragédo de contribuigdo, a complementagdo do recolhimento
de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

|

Art. 33 — As atualizagGes das contribuicdes previdenciarias em atraso serdo atualizadas nos mesmos

indices de juro e multa utilizadas para as parcelas dos termos de parcelamentos, observados o que
o

estabelece a meta atuarial.

i Capitulo II

! Da Despesa Administrativa

\
Art. 34 - A taxa de administracio do servigo previdenciario sera de até 3,50% (trés virgula cinquenta
por cento) do valdr total das remuneracdes de contribuigdo dos servidores ativos vinculados ao
Plano de Beneficio !administrado pelo IPEMA, com base no exercicio anterior e cujos recursos serdao
destinados exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessérias a organizacdo
e ao funcionamento do érgéo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, observadas as demais
disposi¢coes deste a‘rtlgo podendo ser acrescido de 20% a mais para as despesas com a certificagéo
institucional do IPEMA no Pré-Gestdo e para certificagdo profissional de seus dirigentes e

conselheiros.
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MUNICIPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

§ 1° - O valor a que se refere o paragrafo anterior, sera separado das contribuicdes previdenciarias
efetivamente pagas ou repassadas ao Instituto, mensalmente, e destinado, exclusivamente, ao custeio
das despesas administrativas decorrentes da gestdo do IPEMA.

1

§ 2° - As disponibilidades financeiras da taxa de administragdo ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do IPEMA e aplicadas nas mesmas condigdes dos demais
investimentos. |

§ 3° Os recursos do IPEMA poderio ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados,
na modalidade de ‘consignados, observada regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 4° As despesas de\correntes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros, nos termos da norma
exarada pelo Conselho Monetario Nacional, ndo poderdo ser custeadas com os recursos da taxa de

L. ~ 1 . . L
administragao, dev?ndo ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes.

§ 5° A aquisigdo, donstrugdo ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de
administragdo restringem-se ao uso proprio do Instituto, através da Diretoria Executiva, sendo
vedada a utilizagéoidesses bens para investimento ou uso por outro érgao publico ou particular, em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do IPEMA
significara utilizagdo indevida dos recursos previdenciérios e exigird o ressarcimento do valor que

I
ultrapassar o limite estabelecido.

§ 7°0 IPEMA podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores deverdo ser depositados em conta corrente bancéria especifica, aplicados a parte no
mercado financeiro e utilizados para os fins a que se destina a taxa de administrag&o.

Titulo IV
Capitulo 1
| Da Gestdo do IPEMA
Segdo |

Da Diretoria Executiva

1
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MUNICIPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL
f GABINETE DA PREFEITA
{
Art. 35 - A Dlretona Executiva € o 6rgdo de administragdo e execugdo das atividades que

competem a este Reglme de Previdéncia Propria, como Unidade Gestora da Autarquia Municipal de

Previdéncia. l

§ 1° - A Diretoria Eﬁ‘(ecutiva sera composta por:
|

I Um Diretoﬁ Presidente;
§f Um Diretor Financeiro;

I Um Diretori Previdenciario;

L. . . i . .
§ 2° Os cargos da Diretoria Executiva serdo de provimento comissionado.

§ 3° Os cargos do iﬁciso Il e Il se forem ocupados por servidores do quadro efetivo, fardo jus a uma
gratificacdo de funcéo.

|
§ 4° Os cargos da Qiretoﬁa Executiva serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 5° A maioria da| Diretoria devera num prazo de dois anos, apdés a edigdo dessa lei para sua
certificacéo.

§ 6° O salario e vantagens dos cargos dos Cargos da Diretoria estdo descrita no Anexo I dessa lei.

Art. 36 - Compete a Diretoria Executiva:

I - submeter ao Conselho de Previdéncia, a proposta de politica e de diretrizes de investimentos das

reservas garantidorz-‘%s de beneficios do IPEMA;

. | . « . . -
I1 - deliberar os requerimentos de concesséo de beneficios previdenciarios;
[II - realizar pagamé‘nto, manutengéo e revisdo de beneficios previdenciarios;

IV - supervisionar o recolhimento das devidas contribuigdes previdenciérias e promover a cobranga
administrativamente e judicial, quando necessario;

V - promover os iflvestimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPEMA, observada a
politica e as diretrizes definidas pela Politica de Investimento — PI, e devidamente homologadas pelo
Conselho Municipal% de Previdéncia;

VI - disponibilizar as informacdes financeiras e disponibilidades do IPEMA, obedecendo a lei de
transparéncia;

VII - disponibilizar ‘os balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posigédo em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacgdes e demais elementos
necessarios, em por#al de transparéncia do IPEMA;
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MUNICIiPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

VIII - manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos segurados, dependentes e
beneficiarios;

IX - expedir as norr\nas reguladoras das atividades administrativas do IPEMA;

X - celebrar acord“os, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacédo de
servigos por terceiqos;

XI - elaborar o orga‘}mento anual e plurianual do IPEMA,;
XII - praticar os atds de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

XIII - encaminhar os demonstrativo exigidos por 6rgdo de controle nos prazos previstos em ato
normativo desse érgéo.

|

Paragrafo unico - Fompete a Diretoria Executiva, quando necessario, contratar assessoria para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, custddia de titulos e valores mobiliarios,
avaliagéo atuarial, cadastro social e financeiro dos segurados e beneficiarios, além de outros servigos

necessarios para gestdo do regime ou dos recursos de que trata essa Lei.

Art.37 - O Presidente do IPEMA sera nomeado e exonerado pelo Prefeito Municipal.

Art. 38 — O cargo de Diretor Presidente deve ser ocupado por pessoa que atenda aos requisitos
minimos estabelecidos por lei, e ainda:
|

| nao ter sojfn'do condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de
maio de 1990;

II possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, com um limite minimo de 1 ano apds a posse
para apresentar junto ao Conselho Administrativo de Previdéncia;

I possuir cqmprovada experiéncia no exercicio de atividade nas é&reas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria; e

v ter formagdo superior.

§1° - Presidente do IPEMA, responde diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei e na Lei n°
9.717, de 27 de n?vembro de 1998, e demais legislacdo que rege crime de responsabilidade de
agentes publicos.

§ 2° - As infrag()es} cometidas pelo Presidente do IPEMA, conforme o paréagrafo anterior, serdo
apuradas mediante processo administrativo em que se assegure ao acusado o contraditorio e a
ampla defesa.
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| MUNICiIPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
\ PREFEITURA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA
\

Art. 39 - Compete éo Diretor Presidente:

1. representar|o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
II. participar dFlS reuniGes do Conselhos deliberativo e fiscal do IPEMA;
IIl. praticar, conjuntamente com os servidores subordinados a ele, os atos relativos & concesséo,
reviséo e cassagédo pe beneficios previdenciarios;
IV. editar portanas decretos ou qualquer outro ato normativo de competéncia exclusiva do

IPEMA;

V. ordenar despesas autorizar a abertura de contas-correntes, movimentagdes financeiras,
aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do IPEMA, juntamente com o Diretor
Financeiro.

VI. homologar ja contratagdo de assessoria ou consultoria técnica, juridica e financeira para
assessoramento na gestdo do IPEMA, bem como celebrar contratos, convénios, acordos € ajustes
que impliquem, direta ou indiretamente, 0 comprometimento de bens patrimoniais;

VIL encammhaq ao 6rgédo competente a proposta de orgamento;

VIIL. cumprir e fazer cumprir as diretrizes orgamentarias do IPEMA, entre outras obrigacdes
legais;

IX. prestar as informagdes solicitadas pelos ¢rgéos de controle intemo e externo;

X. atribuir as func;ées das assessorias técnicas contratas para auxiliar o IPEMA na sua gestéo,
mediante contrato.”

Art. 40 — Os cargos de Diretores Financeiro e o Previdenciario tem como principal fun¢éo auxiliar o
presidente do IPEMA, na gestdo da Autarquia Municipal.

§ 1° - Os cargos de Diretor Financeiro e de Diretor Previdenciario, sdo de provimento em comiss&o
de livre nomeacdd e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, e submetidos ao regime estatutario,
aplicando no que couber a legislagéo vigente para os servidores estatutarios municipais.

§ 2° - O Diretor FTinanceiro tera como principal fungdo do cargo de tesoureiro do IPEMA, que
juntamente com o Diretor Presidente sera o responsavel pela movimentagéo financeira da Autarquia
Municipal de Previd1éncia, e ainda:

I. elaborar os L:élcu]os do beneficio, conforme a legislagdo que rege a matéria;
II. promover OF reajustes dos beneficios na forma da lei
III. gerire elabqrar a folhas de pagamento dos beneficios;
IV. praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;
V. controlar e disciplinar 0s recebimentos e pagamentos;
V1. coordenar € supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
VII. elaborar polmca e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos financeiros, a ser
submetido ao Conselho Administrativo do IPEMA;
|
§ 3° - O Diretor Previdenciario tera as seguintes atribuigdes:
1
L acompanhalr e controlar a execucédo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagoes;
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II. praticar os atos referentes & inscri¢do no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes
e pensionistas, bem como, & sua exclusédo do mesmo cadastro;
III. realizar anaplse instruir e homologar os pedidos de beneficios;

IV. requerer documentos e diligéncias quando julgar necessarios, ou quando solicitados, a
instrugdo dos pedldos de beneficios.

Art. 41- Fica criado o cargo de Assessor Juridico do IPEMA, que sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, a quem compete a representac¢do judicial e extrajudicial do IPEMA assessoramento da
Diretoria Executiva/do IPEMA, e em especial emitir pareceres nos autos dos processos de concesséo

e sobre as consultas que lhe forem formuladas pelo Presidente e elaborar estudos no ambito de sua
area que lhes forem solicitados.

§ 1° O salério e vantagens dos cargos do Cargo de Assessor Juridico estd descrito no Anexo I dessa
lei.

§ 2° O Diretor Pre31dente mediante a necessidade do IPEMA, podera contratar assessor juridico,
conforme a Lei, alem do quadro comissionado.

i

‘ Do Conselho de Previdéncia do IPEMA - CPM

Segdo 1T

Art. 42 - O Conselho Municipal de Previdéncia - CPM, é o 6rgdo de deliberagdo colegiada e de

fiscalizagdo superior do IPEMA competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de
administragdo.

§ 1° - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP tera a seguinte composicéo:

[ - 01 (um) representante do Poder Executivo;

IT- 01(um) re;?resentante do quadro de servidores efetivos; e

[11- 01(um) representante dos inativos e/ou pensionistas.
1
§ 2° - Os membros titulares e suplentes do CPM serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O Presidente (i}o Conselho e seu suplente, serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo,

dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§4°-0 regramenﬁo do CPM, quando ao seus funcionamentos, as regras de impedimento dos
membros, a substituicdo dos conselheiros, os impedimentos e no que demais for preciso, fica

autorizado o Conselho redigir e aprovar seu Regulamento, observado o que esta nessa Lei e nos
: | Cya s .
demais normas que regem a Previdéncia Municipal.
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§ 5° O CPM reunjr—se-é, trimestralmente, em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

.\

§ 6° O quérum minimo para instalacdo do Conselho é de 2 (dois) membros.
§ 7° As decisbes do‘CPM serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos favoraveis.

§ 8° Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas sessdes
consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 9°. Os membros do Conselho, bem como, os respectivos suplentes ndo receberdo qualquer espécie
de remuneragé&o ou vantagem pelo exercicio da fungao.

Segdo IT
Subsegdo I

1 Da Competéncia do CPM

|

|
Art. 43. Compete, privativamente, ao CPM:
I.  aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho;
II.  aprovar a palitica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPEMA,;

III.  participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos

recursos; ‘
IV.  autorizar a aceitagdo de doagdes;
V.  determinar a realizagéo de inspegdes e auditorias;
VI.  apreciar e éprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
VII.  autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens iméveis do IPEMA;

VIII.  apreciar recu.‘lrsos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

! Segdo IT

‘ Subsegdo 11
|

Das Atribuicées do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

\
\
Art. 44 - Sao atnbmg:(“)es do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

1. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
II.  convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

I Rua: Maria da Gloria Aquino de Oliveira, 39 - Centro — CEP — 58.390-000 Alagoinha — PB e-mall:alagoinhaprefeiturapb@yahoo.com.br

oot i o

e Alneide
.uuf#""



1 MUNICiPIO DE ALAGOINHA - PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

Ill.  designar o seu substituto eventual; e
IV.  praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 45- Os membrps do CMP, de acordo a Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, nio
poderédo ter sofridp condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situages de
inelegibilidade previstas em lei.

Art. 46- Um terco d“os membros CMP teréo o prazo de 1 ano, a contar da publicagio dessa lei para

possuir certificagéo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos pela lei;

Art. 47 - Os membros do CMP, indicados nessa lei, terdo mandatos de 03 (trés) anos, permitida a
recondugéo dos seus respectivos membros sem limite, caso seja comprovado sua certificagio valida,

. . .
€ no que determman Seu regimento interno.

Art. 48 - A funcdio de Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera exercida por

membro do Conselh‘o, a ser definido por seu Presidente;

Art. 49 - Os membros do CMP, deveréo ter preferencialmente o ensino superior concluido ou em
curso e deverédo participar de curso de capacitagdo promovidos pelo IPEMA.

\ . . o
Art. 50 - Compete ao membro titular informar ao seu suplente sobre suas auséncias, para que ele

possa substitui-lo de!modo a néo prejudicar os trabalhos do respectivo conselho.

Art. 51 - Sera lavrad:ii ata, em livro préprio, todas as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 52 - Os 6rgdos municipais deverao prestar toda e qualquer informagéo necesséria ao adequado
cumprimento das competéncias CMP, fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos
correspondentes,

Titulo V

Das Disposigoes Finais

Art. 53 - O décimg terceiro salario/abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou penséo por morte pago pelo IPEMA.

Paragrafo tinico O dé"cimo terceiro/abono anual de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo IPEMA, em que cada més correspondera a um doze

avos, e tera por base‘i o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-
se antes deste més, oportunidade em que o valor sera o do més da cessacao.
|
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Art. 54 — Os beneficios concedidos vigoram a partir da data da publicagao do respectivo ato.

Art. 55 - Para a coﬁtagem do tempo de contribuigdo averbado, a pedido do segurado do IPEMA, é
obrigatério a juntad@ da Certiddo de Tempo de Contribuicdo do Regime de Previdéncia de Origem,
seja outro RPPS sej"a a do RGPS.

Art. 56 - O valor recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus herdeiros, mediante
apresentagdo de alv‘\aré judicial.

Art. 57 — O orgamento do IPEMA ¢ integrado no orgamento do Municipio, no Plano Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade observando os
principios da miveréalidade e do equilibrio.

§ 1° A escrituragao c‘:ontébil do IPEMA devera ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

§ 2° O IPEMA sv‘ljeita-se a inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

§ 3°A escrituragéd‘ devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do\IPEMA e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio.

Art. 58 - O controle; contabil da Autarquia Municipal de Previdéncia, sera realizado pela Diretoria
Executiva do IPEMA, que deve apresentar escrituragdo contabil na forma fixada pela legislagdo em
vigor, com demons#racbes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do
respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, observadas as normas de contabilidade
especificas fixadas p‘?lo érgédo competente da Unido.
1

Art. 59 - Ao IPEMA ‘deveré ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com as
avaliagOes atuariais é com as reavaliagdes realizadas, obrigatoriamente, em cada exercicio financeiro,
para a organiza¢do e|a revisdo do plano de custeio e de beneficios.

1

‘ .
Art.60 - O patriménio do IPEMA ¢é auténomo, livre e direcionado para pagamento de beneficios
previdenciarios, mencionados nesta lei, ressalvadas as despesas contempladas com a taxa de
administragio.

\
§ 1° - O patriménio do IPEMA sera formado de:

I - bens moveis e imodveis, valores e rendas;
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II-bense direi‘tos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos;

I1I - outros benls e direitos que vierem a ser constituidos na forma legal.

|

|
§ 2°- Fica o IPEMA autorizado a receber por doagdo e dagdo em pagamento do Poder Executivo

Municipal, pelas modalidades previstas em Lei, bens méveis ou iméveis.

Art61 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPEMA serdo depositadas e mantidas em
contas bancarias disi‘intas, sendo geridas pela Diretoria Executiva, como preveé esta lei.

\
Art. 62 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPEMA serao aplicadas no mercado financeiro
e de capitais brasﬂelro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional e do que ‘estabelece a Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia.

|
Art. 63 - E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para custear agdes de assisténcia social,

1

saude e para concesséo de verbas indenizatdrias ainda que por acidente em servigo.

Art. 64 — O IPEMA Roderé aceitar bens iméveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde
que precedido de avaliagdo e observado o que prescreve a lei.

\

Art. 65 - E vedada a dagéio em pagamento com bens moveis e iméveis de qualquer natureza, acoes
. l . = s . "

ou quaisquer outros titulos, para a amortizagdo de débitos com o IPEMA, excetuada a amortizagéo

do déficit atuarial”. |

|
Art. 66 - A Diretoria Executiva do IPEMA mantera registro individualizado dos segurados, de todos
0s poderes e 6rgios gue compdem o Regime de Previdéncia Prépria do Municipio, que contera as
seguintes informagdes:

|

I-nomee dem‘ais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;
t o a .
III - remuneragéo de contribuigdo, més a més;

|
IV - valores mensais da contribuiggo do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo da administracdo direta, das entidades da administragdo
indireta que possuirerﬁ servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo

do Municipio. i

§ 1° Ao segurado e, né sua falta, aos dependentes devidamente identificados, serdo disponibilizadas
as informagdes constantes de seu registro individualizado.

|

1
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§ 2° A administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio encaminhara mensalmente, a
Diretoria Executiv;a as informagdes previstas nos incisos I a V do caput deste artigo, para fins de
criagdo e manutengéo do registro individualizado.

Art. 67 — Ficam re\irogadas as disposi¢des em contrario em especial a Lei Municipal 208/2007.

Art. 68 - Esta Lei entrara em vigor ap6s a data de sua publicacéo.

|
Gabinete da Prefeita Constituigdo de Alagoinha, Estado da Paraiba, em 18 de maio de
2022.
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