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LEI n2 838/2026 Alagoinha, 29 de maio de 2026.

(AUTORIA: Poder Executivo)

Cria o Centro Municipal de Referéncia e Atendimento a Pessoa
Neurodivergente de Alagoinha — CEMAN, institui diretrizes
municipais de atendimento interdisciplinar as  pessoas
neurodivergentes, cria cargos publicos para sua estrutura

administrativa e técnica, e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Executivo Municipal, o Centro Municipal de
Referéncia e Atendimento a Pessoa Neurodivergente de Alagoinha — CEMAN, unidade publica
municipal de referéncia, orientagao, acolhimento, acompanhamento interdisciplinar, apoio familiar,

articulagao educacional e fortalecimento da rede de atengao as pessoas neurodivergentes.

Art. 2° O CEMAN tera natureza de servigo publico especializado, de carater intersetorial,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Saide, com atuagao articulada com a Secretaria
Municipal de Educagdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais 6rgaos municipais

necessarios a execucao de suas finalidades.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se pessoa neurodivergente aquela que apresente
desenvolvimento neuroldgico, cognitivo, comportamental, comunicacional, sensorial ou de
aprendizagem distinto dos padrées considerados tipicos, incluindo, sem prejuizo de outras condi¢Ges
reconhecidas tecnicamente:

I — pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA;

IT — pessoa com Transtorno do Déficit de Aten¢ao com Hiperatividade — TDAH;

III — pessoa com dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e demais
transtornos especificos de aprendizagem;

IV — pessoa com altas habilidades ou superdotagio;

V — pessoa com deficiéncia intelectual associada a condi¢des do neurodesenvolvimento;
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VI — pessoa com alteragbes sensoriais, comunicacionais, comportamentais ou de
processamento neurolégico que demandem acompanhamento especializado;

VII — outras condi¢des reconhecidas pelos 6rgaos de satide, educagao ou assisténcia social,
conforme avaliagdo técnica e legislacao aplicavel.

§ 1° A neurodivergéncia sera compreendida como expressao da diversidade humana, sem
prejuizo do reconhecimento de direitos, apoios, adaptagdes, acessibilidade, tratamento adequado e
protecdao integral quando houver deficiéncia, limitagdo funcional, barreira social, necessidade
educacional especifica ou demanda terapéutica.

§ 2° O atendimento no CEMAN nao substituira os servigos regulares da rede municipal de
saude, educacio e assisténcia social, devendo funcionar como unidade de referéncia, apoio, articulagao,

acompanhamento e encaminhamento especializado.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sio objetivos do CEMAN:

I — assegurar acolhimento humanizado, escuta qualificada e orientagdo inicial as pessoas
neurodivergentes e suas familias;

II — promover avaliagao interdisciplinar, acompanhamento terapéutico e elaboragao de
plano individualizado de atendimento, conforme a necessidade de cada usuario;

IIT — fortalecer a identificacao precoce de sinais de neurodivergéncia, especialmente em
criancas em idade escolat;

IV — apoiar a rede municipal de ensino na construgao de estratégias inclusivas, adaptagoes
razoaveis, manejo comportamental, comunicagdo alternativa e planejamento pedagdgico
individualizado;

V — orientar familias e cuidadores quanto aos direitos, servicos disponiveis, rotinas de
cuidado, desenvolvimento funcional, autonomia e inclusio social;

VI — articular fluxos de atendimento entre saude, educagao, assisténcia social, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, rede estadual, instituicoes privadas conveniadas e organizagdes da sociedade

civil;
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VII — promover agoes de capacitagdo continuada para professores, cuidadores, agentes
comunitarios de saude, profissionais da aten¢ao basica, servidores da assisténcia social e demais agentes

publicos;

VIII — estimular a autonomia, a funcionalidade, a comunicacdo, a socializacio e a
participacdo comunitaria das pessoas neurodivergentes;

IX — reduzir barreiras de acesso, preconceitos, desinformagao e praticas discriminatérias;

X — organizar dados, indicadores e relatérios de atendimento, respeitado o sigilo
profissional e a protegao de dados pessoais;

XI — desenvolver campanhas publicas de conscientiza¢ao sobre neurodivergéncia,
inclusao, acessibilidade, direitos e respeito as diferengas;

XII — promover atendimento prioritario as pessoas em situacao de vulnerabilidade social,

sem prejuizo da universalidade do servigo.

CAPITULO III
DOS SERVICOS OFERTADOS

Art. 5° O CEMAN podera ofertar, observada a capacidade administrativa, orcamentaria,
técnica e operacional do Municipio, os seguintes servigos:

I — acolhimento inicial e triagem interdisciplinar;

IT — avaliagao funcional, psicossocial, pedagdgica e terapéutica;

III — atendimento psicolégico;

IV — atendimento fonoaudiolégico;

V — atendimento terapéutico ocupacional;

VI — atendimento psicopedagbgico;

VII — atendimento fisioterapéutico, quando necessario ao desenvolvimento motor e
funcional;

VIII — servico social e orientacao familiat;

IX — orientacdo nutricional, quando relacionada a seletividade alimentar, restri¢oes
sensoriais ou outras demandas associadas;

X — grupos terapéuticos, oficinas de habilidades sociais, autonomia, comunicagao, rotina

e integracdo sensorial;
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XI — grupos de orienta¢do parental e apoio aos cuidadores;

XII — acompanhamento escolar articulado com a rede municipal de ensino;

XIII — capacita¢ao de profissionais da rede publica municipal;

XIV — emissao de relatorios técnicos de acompanhamento, quando necessarios a
continuidade do cuidado, observadas as competéncias profissionais;

XV — encaminhamento para avaliagao médica especializada, rede estadual, atencao basica,
CAPS, APAE, institui¢oes conveniadas ou outros servigos, quando cabivel.

§ 1° O CEMAN nao tera finalidade de substituir diagnéstico médico especializado, laudo
clinico ou servigo de alta complexidade, mas podera emitir relatérios técnicos de acompanhamento e
encaminhamentos fundamentados, nos limites das atribui¢oes de cada profissional.

§ 2° Os atendimentos serdo organizados por protocolos internos, fila regulada, avaliacao
de prioridade, critérios de vulnerabilidade, idade, intensidade de suporte, risco social e disponibilidade
técnica.

§ 3° A inclusao do usuario no servigo devera observar cadastro municipal proprio, registro
individual, autorizagao do responsavel legal quando se tratar de crianga ou adolescente e cumprimento

da legislacao de protecao de dados pessoais.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° O funcionamento do CEMAN observara os seguintes principios:

I — dignidade da pessoa humana;

IT — prioridade absoluta da crianca e do adolescente;

III — inclusio social, educacional e comunitaria;

IV — acessibilidade, adaptagao razoavel e desenho universal,

V — atendimento humanizado, interdisciplinar e baseado em evidéncias;

VI — respeito a individualidade, ao ritmo, a comunica¢iao e ao perfil sensorial de cada
pessoa;

VII — participagao da familia no processo de cuidado;

VIII — intersetorialidade entre saide, educacio e assisténcia social;

IX — protegao contra discriminag¢ao, negligéncia, violéncia, capacitismo e exclusao;

X — promocao da autonomia, funcionalidade e qualidade de vida;
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Art. 7° As agoes do CEMAN deverao ser planejadas de modo integrado as politicas
publicas municipais de satide, educagio, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, trabalho, cidadania e

direitos humanos.

CAPITULOV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 8° O CEMAN contara com estrutura minima administrativa e técnica composta por
cargos de dire¢ao, coordenagao, apoio administrativo e equipe multiprofissional, conforme Anexo I

desta Lei.

Art. 9° Ficam criados, na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de
Alagoinha, os cargos constantes do Anexo I desta Lei, com denominacio, coédigo, quantidade, forma

de provimento, carga horaria, vencimento-base e atribui¢des definidos nesta Lei.

Art. 10. Os cargos de diregao, coordenacdo e assessoramento serado de provimento em

comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. Os cargos técnicos especializados serdo, preferencialmente, providos por concurso
publico ou processo seletivo simplificado, nos termos da Constitui¢ao Federal e da legislagao municipal
aplicavel, podendo o Municipio, enquanto nao houver provimento efetivo, contratar temporariamente
profissionais por excepcional interesse publico, desde que haja autorizagao legal, dotagao orgamentaria

e justificativa administrativa especifica.

Art. 12. O Municipio podera complementar a equipe técnica do CEMAN mediante:
I — remanejamento de servidores efetivos da rede municipal, respeitada a compatibilidade
de atribuicoes;

IT — contratagdo temporaria por excepcional interesse publico;
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IIT — celebracao de convénios, termos de colaboragao, termos de fomento ou acordos de
cooperagao com institui¢des publicas ou privadas sem fins lucrativos;

IV — parcerias com universidades, clinicas-escola, instituicdes de ensino superior,
entidades filantropicas e organizag¢oes da sociedade civil;

V — adesio a programas estaduais ou federais de financiamento, custeio ou apoio técnico.

CAPITULO VI
DOS CARGOS, CODIGOS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

Art. 13. Ficam criados os seguintes cargos para implanta¢ao e funcionamento do CEMAN:

I — Cargos de diregdo, coordenagio e apoio administrativo

Cédigo CEMAN-CC-01 — Diretor-Geral do CEMAN

Quantidade: 01

Provimento: comissao

Carga horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 3.500,00

Atribuig¢oes: dirigir o Centro; coordenar a execugdo da politica municipal de atendimento a
pessoa neurodivergente; organizar fluxos internos; supervisionar equipe administrativa e técnica;
articular agdes com as Secretarias Municipais; elaborar relatérios de gestdao; propor protocolos de
atendimento; representar o CEMAN em reunides institucionais; acompanhar metas, indicadores,
agenda de atendimentos, parcerias e capacitagoes; zelar pela qualidade do servico e pelo cumprimento
desta Lei.

Coédigo CEMAN-CC-02 — Coordenador Técnico Interdisciplinar

Quantidade: 01

Provimento: comissao ou funcao gratificada privativa de servidor efetivo com formagao
superior na area de satide, educagao ou assisténcia social

Carga horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 3.000,00

Atribui¢oes: coordenar a equipe multiprofissional; organizar estudos de caso; supervisionar
planos individualizados de atendimento; definir protocolos técnicos; articular os atendimentos
terapéuticos, psicopedagodgicos e familiares; promover reunides clinicas e pedagogicas; orientar
encaminhamentos; apoiar a elabora¢io de relatérios; acompanhar a evolu¢do dos usuarios e garantir

abordagem interdisciplinar.
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Cédigo CEMAN-CC-03 — Coordenador Administrativo

Quantidade: 01

Provimento: comissio

Carga horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 2.200,00

Atribui¢bes:  organizar cadastro, agenda, prontuarios administrativos, recep¢ao,
documentos, controle de materiais, registros de frequéncia e apoio logistico; auxiliar a dire¢ao na gestio
de contratos, compras, manutenc¢ao predial, escalas e relatérios; manter controle dos atendimentos, filas,
encaminhamentos e documentos institucionais.

Codigo CEMAN-CC-04 — Assessor de Articulagdao Familiar e Comunitaria

Quantidade: 01

Provimento: comissao

Carga horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R§ 2.000,00

Atribui¢bes: realizar interlocucio com familias, cuidadores, associacoes, escolas, unidades
de saide e equipamentos da assisténcia social; organizar reunides de orientagdo familiar; apoiar
campanhas de conscientizagdo; auxiliar no acolhimento de demandas comunitarias; acompanhar
situa¢Oes de vulnerabilidade e encaminhar casos a equipe técnica competente.

Cédigo CEMAN-ADM-01 — Assistente Administrativo

Quantidade: 02

Provimento: efetivo, temporario ou designacao de servidor

Carga horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 1.621,00

Atribui¢oes: realizar atendimento ao publico; organizar fichas cadastrais; controlar agendas;
emitir comunicagdes; arquivar documentos; alimentar sistemas; auxiliar no controle de frequéncia dos

usuarios; apoiar a direcao, coordenacao e equipe técnica nas demandas administrativas.

Codigo CEMAN-ADM-02 — Recepcionista/Acolhedor Administrativo
Quantidade: 02
Provimento: efetivo, temporario ou designacao de servidor

Carga horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R§ 1.621,00
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Atribuigbes: receber usuarios e familiares; orientar quanto ao fluxo de atendimento;
organizar senhas, horarios, listas e encaminhamentos; preservar ambiente acolhedor; comunicar
intercorréncias a equipe técnica; zelar pela acessibilidade inicial do servigo.

Codigo CEMAN-ADM-03 — Auxiliar de Servigos Gerais

Quantidade: 02

Provimento: efetivo, temporario ou terceirizado

Carga horaria: 40 horas semanais

Vencimento:  R$ 1.621,00, ou salario minimo  vigente se  supetior
Atribuigbes: realizar limpeza, conservacao, higienizagdo e organizacao dos ambientes; apoiar a
preparacdo dos espagos terapéuticos e administrativos; zelar pela manutencao da estrutura fisica e
comunicar necessidades de reposi¢ao de materiais.

IT — Cargos técnicos especializados

Codigo CEMAN-TEC-01 — Psicologo

Quantidade: 02

Provimento: efetivo ou contratagdo temporaria

Carga horaria: 30 horas semanais

Vencimento: R$ 3.200,00

Atribuigoes: realizar avaliagdo psicolégica, acolhimento, acompanhamento individual ou
em grupo, orientacao familiar, manejo comportamental, apoio emocional, intervengao em habilidades
socials, elaborag¢ao de relatérios psicolégicos e participagao em estudos de caso, observadas as normas
do Conselho Profissional.

Cédigo CEMAN-TEC-02 — Fonoaudio6logo

Quantidade: 02

Provimento: efetivo ou contratagiao temporaria

Carga horaria: 30 horas semanais

Vencimento: R$ 3.200,00

Atribui¢oes: avaliar e acompanhar linguagem oral, comunicag¢do funcional, comunicac¢io
alternativa e aumentativa, aspectos de fala, voz, audicao, motricidade orofacial e alimentacao quando
relacionado a competéncia profissional; orientar familias e escolas; participar da construgao de planos
individualizados e relatorios técnicos.

Cédigo CEMAN-TEC-03 — Terapeuta Ocupacional
Quantidade: 02
Provimento: efetivo ou contratagdo temporaria

Carga horaria: 30 horas semanais
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Vencimento: R$ 3.200,00

Atribuigbes: avaliar funcionalidade, autonomia, integracio sensorial, atividades de vida
diaria, coordenacao motora, adaptacio de rotinas, uso de recursos assistivos, participagido social e
escolar; desenvolver intervengGes terapéuticas, orientar familias e profissionais da educagdo e elaborar
relatorios técnicos.

Codigo CEMAN-TEC-04 — Psicopedagogo

Quantidade: 02

Provimento: efetivo ou contratagao temporaria

Carga horaria: 30 horas semanais

Vencimento: R$ 2.800,00

Atribuigbes: avaliar dificuldades e transtornos de aprendizagem; orientar estratégias
pedagogicas; apoiar professores e familias; elaborar planos de intervengido psicopedagogica;
acompanhar estudantes com dislexia, TDAH, discalculia, disgrafia e outros transtornos de
aprendizagem; participar da articula¢ao entre CEMAN e escolas municipais.

Codigo CEMAN-TEC-05 — Assistente Social

Quantidade: 01

Provimento: efetivo ou contratagao temporaria

Carga horaria: 30 horas semanais

Vencimento: R$ 3.000,00

Atribuigbes: realizar estudo social, acolhimento sociofamiliar, otientacio sobre beneficios,
direitos e rede de protecao; articular CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais
servigos; acompanhar situagdes de vulnerabilidade; emitir relatérios sociais; apoiar grupos de familia e
promover busca ativa quando necessario.

Codigo CEMAN-TEC-06 — Fisioterapeuta

Quantidade: 01

Provimento: efetivo ou contratacido temporaria

Carga horaria: 30 horas semanais

Vencimento: R$ 3.000,00

Atribuigbes: avaliar desenvolvimento motor, postura, marcha, equilibrio, coordenacao,
funcionalidade e necessidades de estimula¢ao; realizar atendimentos individuais ou em grupo; orientar
familias quanto a exercicios, posicionamento, mobilidade e preven¢ao de agravos; participar dos planos

individualizados de atendimento.
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Codigo CEMAN-TEC-07 — Pedagogo Especialista em Educagio Inclusiva

Quantidade: 01

Provimento: efetivo ou contratagao temporaria

Carga horaria: 30 horas semanais

Vencimento: R$ 2.800,00

Atribui¢oes: articular o CEMAN com a rede municipal de ensino; orientar adaptagdes
curriculares, plano educacional individualizado, recursos de acessibilidade, praticas inclusivas e manejo
em sala de aula; apoiar professores, cuidadores e gestores escolares; participar de formagoes continuadas
e estudos de caso.

Codigo CEMAN-TEC-08 — Nutricionista

Quantidade: 01

Provimento: efetivo ou contratagdo temporaria

Carga horaria: 20 horas semanais

Vencimento: R§ 2.200,00

AtribuicOes: avaliar demandas nutricionais relacionadas a seletividade alimentar, restricOes
sensoriais, rotina alimentar e condi¢Oes associadas; orientar familias e cuidadores; apoiar agoes
educativas; articular-se com a rede de saude quando houver necessidade de acompanhamento clinico
especifico.

Coédigo CEMAN-TEC-09 — Médico Neuropediatra, Psiquiatra Infantil ou Médico
Especialista Vinculado

Quantidade: até 01, conforme disponibilidade

Provimento: credenciamento, contrato, convénio ou prestacao de servigo

Carga horaria: conforme contrato

Valor referencial: at¢é R$ 8.000,00 mensais, conforme carga horaria, disponibilidade e
modalidade de contrataciao

Atribui¢oes: realizar avaliagdo médica especializada, emitir pareceres clinicos, orientar
condutas terapéuticas, encaminhar usuarios para exames ou servicos especializados, apoiar a equipe
interdisciplinar e contribuir para protocolos de acompanhamento, observadas as normas profissionais
e a disponibilidade orcamentaria.

Codigo CEMAN-TEC-10 — Cuidador/Acompanhante de Apoio Terapéutico

Quantidade: 04

Provimento: efetivo, temporario ou designagao

Carga horaria: 40 horas semanais
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Vencimento: R$ 1.621,00

Atribuigbes: auxiliar na organiza¢do dos usudrios durante atendimentos, oficinas e

atividades coletivas; apoiar deslocamento interno, acolhimento e permanéncia no espago; colaborar com

a equipe técnica na execugdo de rotinas, sempre sob supervisao profissional; ndo substituir professor,

terapeuta, profissional de saide ou responsavel legal.

CAPITULO VII
DO ATENDIMENTO E DO PLANO INDIVIDUALIZADO

Art. 14. O atendimento no CEMAN sera precedido de cadastro, acolhimento inicial e

triagem técnica, podendo ser exigidos documentos pessoais, comprovante de residéncia, relatério

escolar, encaminhamento da unidade de satude, laudo médico ou outros documentos pertinentes, sem

que a auséncia inicial de laudo impeca o acolhimento e a orientagao familiar.

Art. 15. Sempre que necessario, sera elaborado Plano Individualizado de Atendimento —

PIA, contendo:

I — identificacao do usuario;

IT — demanda principal;

IIT — histérico familiar, escolar, social e de saude;

IV — barreiras identificadas;

V — objetivos terapéuticos, pedagdgicos ou psicossociais;
VI — periodicidade de atendimentos;

VII — profissionais responsaveis;

VIII — encaminhamentos necessarios;

IX — orientacoes a familia e a escola;

X — prazo de reavaliagao.

Art. 16. Os usuarios poderdo ser atendidos individualmente, em grupos terapéuticos,

oficinas, encontros familiares, agdes escolares, visitas técnicas ou outras modalidades compativeis com

a finalidade do servico.

Art. 17. O atendimento observara prioridade para:

I — criangas na primeira infancia;

IT — usuarios em situacdo de vulnerabilidade social;
IIT — casos com maior intensidade de suporte;

IV — usuarios sem acesso a atendimento especializado;
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V — situagdes de risco, negligéncia, evasao escolar ou violagdo de direitos;
VI — pessoas encaminhadas pela rede municipal de satde, educacio, assisténcia social,

Conselho Tutelar ou Ministério Publico.

CAPITULO VIII
DA ARTICULACAO COM A REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 18. O CEMAN atuara de forma integrada com a Secretaria Municipal de Educacio

para apoiar a inclusio escolar dos estudantes neurodivergentes matriculados na rede municipal.

Art. 19. Compete a0 CEMAN, em articulagdo com a Educagao:

I — orientar professores, gestores escolares, cuidadores e profissionais de apoio;

IT — auxiliar na identificacdo de sinais de alerta relacionados a TEA, TDAH, dislexia e
outros transtornos de aprendizagem;

IIT — sugerir estratégias pedagdgicas e adaptagdes razoaveis;

IV — apoiar a elaboragao de plano educacional individualizado, quando necessario;

V — promover formagoes continuadas;

VI — orientar familias sobre direitos educacionais;

VII — articular encaminhamentos para avaliagao especializada quando necessario.

Paragrafo inico. O CEMAN nio substituira o Atendimento Educacional Especializado
— AEE, nem os servicos préprios da rede de ensino, funcionando como unidade de apoio técnico e

intersetorial.

CAPITULO IX

DA ARTICULAGCAO COM A SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. O CEMAN devera manter fluxo permanente com a Atencao Basica, Estratégia
Satude da Familia, NASF ou equipes equivalentes, CAPS, servigos especializados, rede estadual de saude
e demais unidades de referéncia.

Art. 21. A articulagio com a Assisténcia Social devera contemplar encaminhamentos ao
CRAS, CREAS, Cadastro Unico, servicos de convivéncia, beneficios eventuais, Beneficio de Prestacio

Continuada — BPC, Conselho Tutelar e demais 6rgios de prote¢ao social.
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CAPITULO X

DA CAPACITACAO E CONSCIENTIZAGCAO

Art. 22. O CEMAN promovera agdes permanentes de formacio, capacitagio e
sensibilizacao sobre neurodivergéncia, dirigidas a servidores municipais, familias, escolas, unidades de

saude, conselhos municipais e comunidade em geral.

Art. 23. As campanhas municipais poderao abordar, entre outros temas:
I — sinais de alerta e importancia da identificag¢ao precoce;

IT — direitos das pessoas com deficiéncia e neurodivergéncia;

III — combate ao capacitismo e a discriminagao;

IV — inclusio escolar e social,

V — comunicacao alternativa e acessibilidade;

VI — orientagao parental;

VII — satde mental de familiares e cuidadores;

VIII — respeito a diversidade neurolégica.

CAPITULO XI
DA GESTAO, CONTROLE E INDICADORES

Art. 24. O CEMAN devera manter registros administrativos e técnicos de seus
atendimentos, resguardados o sigilo profissional e a prote¢ao dos dados pessoais.

Art. 25. A dire¢io do CEMAN apresentara relatério anual a Secretaria Municipal de Saudde,
contendo, no minimo:

I — numero de usuarios cadastrados;

IT — numero de atendimentos realizados por especialidade;

IIT — perfil etario dos usuarios;

IV — principais demandas identificadas;

V — encaminhamentos realizados;

VI — agdes de capacitagao promovidas;

VII — parcerias firmadas;

VIII — dificuldades operacionais;

IX — propostas de ampliacao do servigo.
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Art. 26. O Poder Executivo podera instituir, por decreto, Comité Municipal de
Acompanhamento da Politica de Aten¢ao a Pessoa Neurodivergente, com participaciao de

representantes da saude, educagio, assisténcia social, familias, conselhos municipais e sociedade civil.

CAPITULO XII
DAS DESPESAS, ORCAMENTO E RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 27. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 28. A implementacao dos cargos, contratagoes, nomeagdes, CONVENIOs € SErvicos
previstos nesta Lei fica condicionada:

I — a existéncia de dotacao orcamentaria;

IT — a disponibilidade financeira;

IIT — ao cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

IV — a observancia dos limites de despesa com pessoal,

V — a estimativa de impacto or¢amentario-financeiro, quando exigida;

VI — a declaragao do ordenador de despesa quanto a adequagao or¢amentaria e financeira.

Art. 29. O Poder Executivo podera implantar o CEMAN de forma gradual, priorizando os
servicos essenciais de acolhimento, triagem, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,

psicopedagogia, servico social e articulacao escolar.

CAPITULO XIII
DAS PARCERIAS E CONVENIOS

Art. 30. O Municipio podera celebrar convénios, contratos, termos de colaboragao, termos
de fomento, acordos de cooperagio, credenciamentos ou instrumentos congéneres com Orgaos
publicos, entidades privadas sem fins lucrativos, universidades, clinicas-escola, conselhos profissionais,
associacdes, fundagbes e organizagoes da sociedade civil para execugao, apoio, ampliagio ou
qualificagdo dos servicos do CEMAN.

Art. 31. As parcerias deverdo observar a legislacao aplicavel, especialmente as normas de
licitagdes, contratos administrativos, chamamento publico, terceiro setot, controle interno, prestagcao

de contas e transparéncia.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de até 90 dias,
contados da data de sua publicacio.

Art. 33. O CEMAN podera funcionar em imével proprio, alugado, desapropriado, cedido
ou compartilhado com outro equipamento publico municipal, desde que garantidas acessibilidade,
seguranga, privacidade, adequagao dos espagos de atendimento e condi¢oes minimas de funcionamento.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual, para compatibilizagao das
agoes criadas por esta Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros

conforme disponibilidade or¢amentaria e observancia da legislagao fiscal.

Gabinete do Prefeito de Alagoinha/PB, 29 de maio de 2026.
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ALIRIO CLAUDINO DE PONTES FILHO

Prefeito Constitucional
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DO CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA E
ATENDIMENTO A PESSOA NEURODIVERGENTE DE ALAGOINHA — CEMAN

Carga

>, 'Vencimento
horaria

Cédigo ||Cargo Quant. |Provimento

CEMA Diretor-Geral do
0Nl-CC- CEMAN 01 Comissao 40h R$ 3.500,00

CE Coordenador Técnico
N-CC- . 01 Comissao/Funcio 40h R$ 3.000,00
02 Interdisciplinar

CE Coordenador
N-CC- || 00menace 01 Comissio 40h R$ 2.200,00
03 Administrativo

CEMA |[Assessor de
N-CC- ||Articulagio Familiar e|[01 Comissao 40h R$ 2.000,00
04 Comunitaria

CEMA
N- Assistente

ADM- ||[Administrativo
01

CEMA
N- Recepcionista/ Acolh
ADM- |ledor Administrativo
02

CEMA
N- Auxiliar de Servicos 0 Efetivo/Temporatio
ADM- ||Gerais /Terceirizado

03

CEMA
N- Psicélogo 02 Efetivo/Temporario |30h R$ 3.200,00
TEC-01

CEMA
N- Fonoaudidlogo 02 Efetivo/Temporirio ||30h R$ 3.200,00
TEC-02

CEMA
N-
TEC-03
CEMA
N- Psicopedagogo 02 Efetivo/Temporirio ||30h R$ 2.800,00
TEC-04

|

CEMA
N- Assistente Social 01 Efetivo/Temporatio |30h R$ 3.000,00
TEC-05

02 Efetivo/Temporario |40h R$ 1.621,00

02 Efetivo/Temporatio |40h R$ 1.500,00

40h R$ 1.621,00

Terapeuta

Ocupacional 02 Efetivo/Temporario [30h |R$ 3.200,00

Rua: Maria da Gloria Aquino de Oliveira, 39 — Centro — Alagoinha/PB — CEP 58 390 000 ‘




caBiNeTEDO | JTY Al £
PREFEITO =, il

Cédigo ||Cargo Quant.||Provimento | Carg? Vencimento
horaria

CEMA

N- Fisioterapeuta 01 Efetivo/Temporario |30h R$ 3.000,00

TEC-06

CEMA |Pedagogo

N- Especialista em||01 Efetivo/Temporatio |30h R$ 2.800,00

TEC-07||Educacio Inclusiva

CEMA

N- Nutricionista 01 Efetivo/Temporario |20h R$ 2.200,00

TEC-08

CEMA L. . , Contrato/Credencia Conform Até R$

N- Médico Especialista ||Até 01 mento e 3.000.00

TEC-09 contrato |’

CEMA ||Cuidadotr/Acompanh

N- ante  de  Apoio|04 Efetivo/Temporatio |40h R$ 1.621,00

TEC-10|Terapéutico

Moo Desiime Anats SO
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ANEXO II
ESTIMATIVA MENSAL DE DESPESA COM PESSOAL

Grupo Valor mensal estimado
Dire¢io, coordenagio e apoio administrativo R$ 18.624,00

Equipe técnica multiprofissional R$ 43.600,00

Médico especialista, se contratado no teto referencial R$ 8.000,00

Total mensal estimado R$ 70.224,00

Total anual estimado, sem encargos R$ 842.688,00

Observagdo técnica: os valores acima sdo referenciais e devem ser ajustados pelo setor
contabil do Municipio, com inclusio de encargos patronais, 13° salario, férias, eventual terco
constitucional, impacto previdenciario e compatibilidade com os limites da Lei de Responsabilidade

Fiscal.
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