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DECRETO N© 007/2026, de 30 de junho de 2026.

DISPOE SOBRE O RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES ATIVOS COM VINCULO EFETIVO, PARA A
ATUALIZACAO CADASTRAL NOS SISTEMAS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE ALAGOINHA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no art. 54, I, da Lei Orgér)ica Municipal,
o qual atribui competéncia privativa ao Prefeito para editar decretos e
regulamentos para sua fiel execugao;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo cadastral dos
servidores publicos municipais, ativos e de vinculo efetivo, para fins de
identificagdo de servidores, lotagdo de unidade de trabalho, situagdo
funcional, concessdo de beneficios, bem como outras informacdes
cruciais para a Administragao;

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria nos processos
administrativos, com o objetivo de maior controle, eficiéncia e
celeridade e melhoria nas informagOes, para a Secretaria de
Administragdo e gestdo de recursos humanos do municipio de
Alagoinha.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o recadastramento dos servidores ativos com
vinculo efetivo para a atualizagdo cadastral nos sistemas da Prefeitura
Municipal de Alagoinha.

Art. 2 © O comparecimento ao recadastramento é obrigatério e pessoal
para todos os servidores enquadrados nos termos do art. 1°.

pardgrafo Unico: O disposto no caput aplica-se também aos servidores
efetivos que estejam afastados, licenciados ou cedidos, com ou sem
dnus, para 6rgdos da Administragdo Publica
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Direta ou Indireta da Unido, Estados ou outros Municipios, devendo
estes realizar o recadastramento na forma e no prazo estabelecidos
pela Secretaria de Administragao, sob pena de suspensao dos efeitos
da cessdo até a regularizagdo cadastral.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Administragdao, por meio do Setor de
Recursos Humanos, sera responsavel pelo planejamento, coordenagao,
execucdo e fiscalizagdo do recadastramento de que trata este Decreto.

Paragrafo Unico. A Comissao Municipal de Recadastramento sera
instituida por Portaria do Prefeito Municipal de Alagoinha,
composta por:

I - 1 (um) Presidente - o Secretdrio Municipal de Ad’ministragéo;
II - 2 (dois) Membros Titulares;
III - 2 (dois) Membros Suplentes.

Art. 4° A execugdo do recadastramento sera realizada na forma e nos
prazos estabelecidos neste Decreto e em normas complementares
emitidas pela Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 5° O recadastramento dos servidores ativos com vinculo efetivo
sera realizado, impreterivelmente, no periodo de 06 a 21 de julho de
2026, no Auditério da Secretaria Municipal de Educagdo, localizado na
Rua Mte. Raimundo, n® 56, Alagoinha - PB, no horario das 9h as 17h,
observando-se o seguinte calendario por més de nascimento:

I - Nascidos em janeiro: 06/07/2026 (segunda-feira);
II - Nascidos em fevereiro: 07/07/2026 (terca-feira);
III - Nascidos em margo: 08/07/2026 (quarta-feira);
IV - Nascidos em abril: 09/07/2026 (quinta-feira);

V - Nascidos em maio: 10/07/2026 (sexta-feira);

VI - Nascidos em junho: 13/07/2026 (segunda-feira);
VII - Nascidos em julho: 14/07/2026 (terga-feira);

VIII - Nascidos em agosto: 15/07/2026 (quarta-feira);
IX - Nascidos em setembro: 16/07/2026 (quinta-feira);
X - Nascidos em outubro: 17/07/2026 (sexta-feira);

XI - Nascidos em novembro: 20/07/2026 (segunda-feira);
XII - Nascidos em dezembro: 21/07/2026 (terca-feira).

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo podera
realizar ajustes operacionais no calendario previsto no caput,
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mediante comunicagdo prévia, quando necessario a adequada
execucao do recadastramento.

Art. 6° O recadastramento sera realizado por servidores designados
por Portaria do Secretdrio Municipal de Administracdo, mediante
apresentagdo e conferéncia dos seguintes documentos e informagdes
pelos servidores ativos com vinculo efetivo:

I - Documento de identificagdao oficial com foto (RG, CNH,
passaporte ou carteira funcional reconhecida);

II - Comprovante de enderego atualizado;

III - enderego eletronico e numero de telefone celular
atualizados;

IV - Documentos pessoais: CPF, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), PIS/PASEP, Certificado de Reservista
(para homens até 45 anos), Titulo de Eleitor, certiddo de
nascimento ou de casamento, habilitagdo valida para servidores
que exercam fungdo de motorista, e comprovante de
escolaridade;

V - Documentos funcionais especificos, quando aplicaveis:

a) portaria de nomeagao no cargo;

b) portaria de designagado para fungdao comissionada;

c) ato de licenga, cessao ou permuta, quando houver;

VI - Informagdes relativas a situagdo funcional, lotagdo e
jornada, conforme modelo de formuldrio a ser fornecido pelo
Setor de Recursos Humanos, que devera ser conferido e assinado
pelo servidor no ato do recadastramento;

VII - cadastro de dependentes, quando houver, mediante
apresentagao de certiddo de nascimento, caderneta de vacinagdo
(para menores de 7 anos) e declaragao de frequéncia escolar
(para dependentes entre 7 e 17 anos).

Art. 7° O servidor publico municipal que deixar de realizar o
recadastramento no prazo estabelecido neste Decreto tera suspenso o
pagamento de sua remuneracdo, até que regularize sua situagdo
cadastral.

§ 19 O pagamento sera restabelecido somente apds a efetiva
realizagdo do recadastramento, passando a vigorar na folha
subsequente.
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§ 20 O servidor que, por motivo justificavel, estiver
impossibilitado de comparecer na data prevista no art. 59 devera
encaminhar comunicacdo formal a Comissao Municipal de
Recadastramento, durante o periodo fixado para o
recadastramento, apresentando a respectiva justificativa e
documentagdo comprobatdria.

8§ 39 Na hipotese prevista no § 29, o servidor devera comparecer
a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar do término do periodo do recadastramento,
para regularizar sua situagao cadastral.

§ 40 O servidor que deixar de realizar o recadastramento, sem
justificativa, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar do inicio
do procedimento, estard sujeito a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos da legislagao
aplicavel.

§ 50 O disposto neste artigo ndo impede a aplicagdo
concomitante de outras medidas administrativas cabiveis pela
autoridade competente.

Art. 8° O Secretdrio Municipal de Administragdo podera expedir
normas, orientagoes técnicas, protocolos operacionais e portarias
complementares necessarias a plena execugdo deste Decreto, incluindo
a atualizacdo dos modelos, formuldrios e demais instrumentos
utilizados no recadastramento.

§ 19 Integram este Decreto, como anexo obrigatdrio, o seguinte
documento:

I - Anexo I: Checklist dos documentos a serem apresentados

pelos servidores;

Art. 9° O tratamento dos dados pessoais e documentos coletados
durante o recadastramento observara as disposigoes da Lei Federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD), sendo realizado exclusivamente para fins de
atualizagdo cadastral, regularizacdo funcional, gestdo de pessoal e
atendimento as obrigagGes legais da Administragdo Publica Municipal.
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§ 10 A Secretaria Municipal de Administracdo é a unidade
responsavel pelo tratamento e guarda das informagées, devendo
adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas

adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas.

§ 20 Os dados coletados ndo serao compartilhados com terceiros,
exceto nos casos previstos em lei ou quando necessarios ao
estrito cumprimento da fungdo publica.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ALIRIO CLAUDINO DE PONTES FILHO
Prefeito Constitucional de Alagoinha
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ANEXO I

CHECKLIST DE DOCUMENTOS PARA RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES EFETIVOS

DECRETO N°007/2026 - MUNICIPIO DE ALAGOINHA/PB

Este checklist tem por finalidade orientar os servidores publicos
municipais efetivos quanto a documentagdo obrigatéria a ser
apresentada no ato do recadastramento funcional, conforme disposto
no Decreto n°® 007/2026.

ATENCAO:

e O recadastramento € presencial.

o N3&o sera aceita a apresentagdo de documentos em meio digital.

e A auséncia de qualquer documento podera impedir a conclusdao
do recadastramento.

1. DADOS DO SERVIDOR:

Nome completo:
Matricula:

Cargo de Origem:
Secretaria de
Origem:

2. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR:

Documento Apresentado Observacoes
Documento oficial de|Sim (|[Nao (

identificagdo com foto (RG, |) )

CNH, passaporte ou carteira

funcional)

3. COMPROVANTE DE ENDERECO E CONTATOS:

Documento / Informacdo Apresentado Observacoes
Comprovante de endereco|Sim (|[Ndo (
atualizado ) )
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Endereco eletronico (e-mail)

atualizado Sim (|Nao (
) )

Nimero de telefone celular|{Sim (|Ndo (

atualizado ) )

4. DOCUMENTOS PESSOAIS:

Documento Apresentado Observacoes
Cadastro de Pessoas Fisicas - |Sim (| N&do (
CPF ) )
Carteira de Trabalho e|Sim (|Ndo (
Previdéncia Social - CTPS ) )
PIS/PASEP Sim ([Nao (
) )
Certificado de Reservista | Sim (| Ndo (
(homens até 45 anos) ) )
Titulo de Eleitor Sim (|Ndo (
) )
Certiddo de nascimento ou de [Sim (|Nao (
casamento ) )
Comprovante de escolaridade Sim (|Nao (
) )
Carteira Nacional de Habilitagdo | Sim (|[Nao (
- CNH (obrigatéria para|) )
servidores motoristas)

5. DOCUMENTOS FUNCIONAIS:

Documento Apresentado Observacoes
Portaria de nomeagdo no cargo [ Sim (|Ndo (
efetivo ) )

Sim (|Nao (

Portaria de designacdo para|) )

funcdo comissionada

Ato de licenga Sim ([Naéo (
) )

Ato de cessao ou permuta Sim (|Nao (
) )

6. SITUACAO FUNCIONAL:
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Apresentado Observacoes
Item
Ficha Funcional do emitida pelo|Sim (| Nao (
sistema conferida e assinada ) )
Lotagdo atual conferida Sim (|Nao (
) )
Jornada de trabalho conferida Sim (|[Nao (
) )
7. DEPENDENTES (QUANDO APLICAVEL):
Documento Apresentado Observacoes
Certiddo de nascimento do|[Sim (|Nao (
dependente ) )
Caderneta de vacinagao | Sim ([ Nao (
(dependentes menores de 7)) )
anos)
Declaragao de frequéncia |Sim (|[Ndo (
escolar (dependentes de 7 a 17 |) )
anos)
DECLARACAO:

Declaro que apresentei os documentos acima relacionados,
estando ciente de que a omissao ou prestacao de informagoes
falsas podera ensejar a aplicacao das medidas administrativas
cabiveis, nos termos da legislagao vigente.

Servidor:
Matricula:
Data:

SERVIDOR RESPONSAVEL PELO CADASTRO E CONFERENCIA:

Servidor:
Cargo

Matricula:

Data:
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