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El n2 837/2026 Alagoinha, 29 de maio de 2026.

{UTORIA: Poder Executivo)

Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Soci
do Municipio de Alagoinha/PB para o quadrién
2026-2029, e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Alagoinha, dentro das atribuigd
ue lhes sao cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionc
eguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Assisténcia Social
lunicipio de Alagoinha/PB para o quadriénio 2026-2029, instrumento
lanejamento, gestdo, execugao, monitoramento e avaliagdo da Politi
lunicipal de Assisténcia Social, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 observe
s principios, diretrizes e objetivos previstos na Constituicdo Federal, na |
ederal n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993, na Lei Federal n® 12.435, de
e julho de 2011, na Politica Nacional de Assisténcia Social, na Norr
)peracional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS,
lorma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUA
a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais e nas demais norm
plicaveis a politica publica de assisténcia social.

Art. 3° O Plano Municipal de Assisténcia Social tera vigéncia
eriodo de 2026 a 2029 e orientara a atuagao do Municipio de Alagoinha/PB
rganizagdo e execugdo dos servigos, programas, projetos e benefici
ocioassistenciais, observadas as competéncias municipais no ambito

lictema tlnica de Accisténcia Sncial — SIIAS.
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Alagoinha/PB;

II1 — assegurar a protecdo social as familias e individuos em situ
de vulnerabilidade, risco pessoal ou social;

III1 — fortalecer a Protecdo Social Basica e a Protegdo Social Esps

IV — ampliar e qualificar o acesso da populagdo aos serv
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

VvV — aperfeicoar a gestao municipal da assisténcia social, inch
quanto ao planejamento, financiamento, monitoramento, avaliagao, vigil
socioassistencial e gestdo do trabalho;

VI — fortalecer o controle social e a participacgao popular por me
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII — promover a articulacdo intersetorial entre a assisténcia so
as politicas publicas de saude, educacdo, habitacao, trabalho, renda, dir
humanos, infancia, juventude, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.

Art. 5° A execucdo do Plano Municipal de Assisténcia £
observara, entre outras, as seguintes diretrizes:

I — centralidade na familia como nucleo fundamental de prol
social;

II — garantia da protecgdo social ndo contributiva;

III — territorializacao das acdes socioassistenciais;

IV — respeito a dignidade da pessoa humana e a universalizaga:

direitos sociais;

VvV — prevencao de situacoes de risco e vulnerabilidade social;
VI — fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VII — prioridade aos servicos de carater continuado;

VIII — articulacdo entre beneficios, servigos, programas e proje

IX — fortalecimento da rede socioassistencial municipal;

e, as seguintes areas de atuacdo:

Protecao Social Basica;

- Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

— Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
— Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —

— atendimento domiciliar a pessoa idosa e a pessc

— Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fed
— Programa Bolsa Familia;
— Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz;
— Beneficio de Prestacao Continuada — BPC;
- Beneficios Eventuais;
— Vigilancia Socioassistencial;
— gestdo do trabalho e educacdo permanente no SUAS;
— gestdo orcamentaria e financeira da assisténcia social,
— Mmonitoramento, avaliacdo e controle social.
- 7O A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera .
pela coordenacdao, execucdao, acompanhamento, awvali
ano Municipal de Assisténcia Social, em articulacdo com o C
Assisténcia Social, com o Fundo Municipal de Assisténcia
1ls Orgdos e entidades que compdem a rede de protecd@o s
- 8° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- coordenar a implementacdo das acdes, metas e est
Plano;

— assegurar a articulacdo entre os equipamentos, ser
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IV — realizar o acompanhamento técnico da execugao do Plano;

V — produzir relatdérios, dados e informagdes necessarios
monitoramento e avaliacgdo;

VI — fortalecer a gestdo do Cadastro Unico, do Programa Bc
Familia, dos beneficios socioassistenciais e dos servigos continuados;

VII — promover capacitacdes e acdes de educacdo permanente p
os trabalhadores do SUAS;

VIII — adotar providéncias para a implantagdo gradual e

fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial;

IX — submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
informacdes necessarias ao exercicio do controle social.

Art. 92 O Conselho Municipal de Assisténcia Social exercer:
acompanhamento, a fiscalizagcdo, o monitoramento e o controle social
execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, nos termos da legisla
vigente.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao
conta de dotagdes orgcamentarias préoprias consignadas no orgcamento vige
e nos orcamentos subsequentes, especialmente aquelas vinculadas ao Fui
Municipal de Assisténcia Social, podendo ser suplementadas, se necessa
observadas as normas legais aplicaveis.

Art. 11. O financiamento das agdes previstas no Plano Municipal
Assisténcia Social podera ocorrer mediante recursos préoprios do Munici
transferéncias estaduais e federais, cofinanciamento do SUAS, emen
parlamentares, convénios, termos de cooperacgdo, instrumentos congénere
demais fontes legalmente admitidas.

Art. 12. A execugdao do Plano Municipal de Assisténcia Social dev
observar compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretri
Orgcamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e demais instrumentos
planejamento municipal.

GABINETE DO
PREFEITO

Art. 13. O Plano Mﬁniclpal de Assisténcia Social podera ser revisto,
atualizado ou adequado durante sua vigéncia, sempre que necessario,
mediante avaliacdo técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, respeitada a legislagdo
aplicavel.

Art. 14. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos
regulamentares necessarios a fiel execucdo desta Lei.

Art. 15. O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—-2029 integra
esta Lei na forma de Anexo Unico.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Alagoinha/PB, 29 de maio
de 2026.

e Dnbisns Bt e e
ALIRIO CLAUDINO DE PONTES FILHO

Prefeito Constitucional do Municipio de Alagoinha/PB

ANEXO UNICO
Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Alagoinha/PB — 2026—-2029.

[ Rua: Maria da Gloria Aquino de Oliveira, 39 — Centro — Alagoinha/PB — CEP 58 390 000 ]
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LEI n2 838/2026 Alagoinha, 29 de maio de 2026.

(AUTORIA: Poder Executive)

Cria o Centro Municipal de Referéncia e Atendimento a Pessoa
MNeurodivergente de Alagoinha — CEMAN, institui diretrizes
municipais de atendimento interdisciplinar as Ppessoas
neurodivergentes, cria cargos publicos para sua estrutura

administrativa e técnica, € da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1” Fica criado, no dmbito do Poder Exccutive Municipal, o Centro Municipal de
Referéncia e Atendimento i Pessoa Neurodivergente de Alagoinha — CEMAN, unidade publica

municipal de referéncia, orientagio, acolhimento, acompanh o interdisciplinar, apoio familiar,

articulagio educacional e fortalecimento da rede de atengio as pessoas neurodivergentes.

Art. 2% O CEMAN terd naturcza de servigo puiblico especializado, de cariter intersetorial,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Satide, com atuagiio articulada com a Secretaria
Municipal de Educagio, a Secreraria Municipal de Assisténcia Social e demais Srgios municipais

necessarios a exccucio de suas finalidades.

Art. 3 Para os fins desta Lei, considera-se pessoa neurodivergente aquela que apresente
desenvolvimento necurolégico, cognitivo, comportamental, comunicacional, sensorial ou de
aprendizagem distnro dos padr&es considerados tipicos, incluindo, sem prejuizo de outras condigées

reconhecidas tecnicamente:

I — pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA;

Il — pessoa com Transtorno do Déficit de Atengiio com Hiperatividade — TIDAH;

IIT — pessoa com dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e demais
rranstornos especificos de aprendizagem;

IV — pessoa com altas habilidades ou superdotagio;

V — pessoa com deficiéncia intelectual associada a condigdes do neurodesenvolvimento;
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VI — pecssoa com altcragdes scnsoriais, comunicacionais, comportamentais ou de
processamento neurclégico que demandem acompanhamento especializado;

VII — outras condigoes reconhecidas pelos Grgiaos de satde, educagio ou assisténcia social,
conforme avaliagio técnica e legislagido aplicivel.

§ 1 A neurodivergéncia sera compreendida como expressio da diversidade humana, sem
prejuizo do reconhecimento de dircitos, apoios, adaptagtes, acessibilidade, tratamento adequado <
protegio integral quando houver deficiéncia, limitagio funcional, barrcira social, necessidade
educacional especifica ou demanda terapéutica.

§ 2% O atendimento no CEMAN nio substituiri os servigos regulares da rede municipal de
satde, educagio e assisténcia social, devendo funcionar como unidade de referéncia, apoio, articulacio,

hamento e enc: inh O ializado.

aco P

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sio objetivos do CEMAN:

1 — assegurar acolhimento humanizado, escura qualificada e orientacdo inicial 4s pessoas
ncurodivergentces © suas familias;

11 — promover avaliagio interdisciplinar, acompanhamento terapéutico ¢ claboragio de
plano individualizado de atendimento, conforme a necessidade de cada usudrio;

IIT — fortalecer a identificagio precoce de sinais de neurodivergéncia, especialmente em

criangas em idade escolar;

IV — apoiar a rede municipal de ensino na construgio de estratégias inclusivas, adaptages
razodveis, mancjo comportamental, comunicagio alternativa ¢ planejamento pedagégico
individualizado;

V — orientar familias e cuidadores quanto aos direitos, servigos disponiveis, rotinas de

cuidado, desenvolvimento funcional, autonomia e inclusio social;

VI — articular fluxos de atendimento entre satide, educacio, assisténcia social, Conselho

Tutclar, Ministério Piblico, rede estadual, instituigées privadas con: iadas e organizacées da sociedad
civil;
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VII — promover agoes de capacitagio continuada para professores, cuidadores, agentes
comunitirios de satde, profissionais da arencdo bdsica, servidores da assisténcia social ¢ demais agentes
publicos;

WVIII — estimular a autonomia, a funcionalidade, a comunicacio, a socializacio e a
participagio co aria das pessoas neurodivergentes:

IX — reduzir barreiras de acesso, preconceitos, desinformacio e priticas discriminatériass

x

—— organizar dados, indicadores e relatérios de atendimento, respeitado o sigilo
profissional ¢ a protegio de dados pessoais;

XI — desenvolver campanhas piblicas de conscientizagio sobre neurodivergéncia,
inclusdo, acessibilidade, direitos e respeito as diferengas;

XII — promover atendimento prioritirio as pessoas em situaciao de vulnerabilidade social,

sem prejuizo da universalidade do servigo.

CAPITULO III
DOS SERVICOS OFERTADOS

Art. 5 O CEMAN podecra ofertar, obscrvada a capacidade adminisorativa, orgamentiria,

técnica ¢ operacional do Municipio, os scguintes servigos:

I — acolhi inicial e triag, i discipli

1I — avaliagio funcional, psicossocial, pedagdgica e terapéutica;

IIl — arendimento psicolégico;

IV — atendimento fonoaudiolégico;

V — atendimento terapéutico ocupacional;

VI — atendimento psicopedagogico;

VII — atendimento fisioterapéutico, quando necessirio ao desenvolvimento motor o
funcional;

VIII — servico social e orientacio familiar;

IX — orientagio icional, d lacionada a seletividade alimentar, restrigbes

sensoriais ou outras demandas associadas;

X — grupos terapéuticos, oficinas de habilidades sociais, aurtonomia, comunicagio, rotina

c integragio sensorial;
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XI — grupos de orientagiio parental ¢ apoio aos cuidadores;

XIT — acompanhamento escolar articulado com a rede municipal de ensino;

XIIT — capacitagio de profissionais da rede publica municipal;

XIV — emissio de relatérios técnicos de acompanhamento, quando nccessdarios a

continuidade do cuidado, observadas as compecténcias profissionais;

XV — cncaminhamento para avaliagio médica especializada, rede estadual, atengiio basica,

CAPS, APAE, instituigScs riadas ou igos, qu do cabivel.

§ 1° O CEMAN nio terd finalidade de substituir diagnéstico médico especializado, lanudo
clinico ou servigo de alta complexidade, mas poderi emitir relatérios téenicos de acompanhamento e
encaminhamentos fundamentados, nos limites das arribuicSes de cada profissional.

§ 2° Os atendimentos scrio organizados por protocolos internos, fila regulada, avaliagio
de prioridade, critérios de vulnerabilidade, idade, intensidade de suporte, risco social e disponibilidade
técnica.

§ 3° A inclusio do usudrio no servigo deveri observar cadastro municipal préprio, registro
individual, autorizagio do responsavel legal quando se tratar de crianga ou adolescente € cumprimento

da legislagio de protegio de dados pessoais.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° O funcionamento do CEMAN observari os seguintes principios:

T — dignidade da pessoa humana;

11 — prioridade absoluta da crianga e do adolescente;

111 — inclusio social, educacional ¢ comunitiria;z

IV — accssibilidade, adaptagio razodavel ¢ desenho universal;

V — atendimento humanizado, i liscipli e b do em idéncias;

VI — respeito a individualidade, ao ritmo, 4 comunicagio e ao perfil sensorial de cada
pessoa;

WVII — participagio da familia no processo de cuidado;

VIII — interscrorialidade entre satude, educacio ¢ assisténcia social;

IX — protegiio contra discriminagiio, negligéncia, violéncia, capacitismo ¢ exclusio;

X — promogio da autonomia, funcionalidade e qualidade de vida;
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XTI — sigilo, ética pr sional e p: cao de dad pessoais.

Art. 7° As agdes do CEMAN deverio ser plancjadas de modo integrado as politicas
publicas municipais de sadde, educagio, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, trabalho, cidadania e

dircitos humanos.
carPiTULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 8% O CEMAN contara com estrutura minima administrativa ¢ técnica composta por
cargos de diregdo, coordenagio, apoio administrativo ¢ equipe multiprofissional, conforme Anexo T
desra Lei.

Art. 9° Ficam criados, na estrutura administrativa do Poder Executive Municipal de

Alagoinha, os cargos constantes do Anexo I desta Lei, com denomi o, digo, qu idade, forma

de provimento, carga horaria, vencimento-base e atribuigSes definidos nesta Lei.

Art. 10. Os cargos de diregio, coordenagio ¢ assecssoramento scrio de provimento em

comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo Chefe do Poder Exccutivo Municipal.

Art. 11. Os cargos técnicos ializados serio, pref ial providos por concurso

publico ou processo seletivo simplificado, nos termos da Constituigio Federal e da legislagio municipal

aplicavel, podendo © Municipio, enquanto nio houver provimento cfetivo, con temporari nte
profissionais por excepcional interesse piblico, desde que haja autorizagio legal, dotagio orgamentiria
e justificativa administrativa especifica.

Art. 12, O Municipio podera complementar a equipe técnica do CEMAN mediante:
I — remanejamento de servidores efetivos da rede municipal, respeitada a compatibilidade
de atribuigcoes;

11 — contratagio remporiria por excepcional inreresse publico;
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IIT — celebragio de convénios, termos de colaboragio, termos de fomento ou acordos de
cooperagio com instituigies piblicas ou privadas sem fins lucrativos:

IV — parcerias com universidades, clinicas-cscola, instituicdes de ensino superior,
entidades filantrdpicas € organizacdes da sociedade civil;

WV — adesdo a programas estaduais ou federais de financiamenro, custcio ou apoio técnico.

CAPITULO VI
DOS CARGOS, CODIGOS, REMUNERAGCAO E ATRIBUICOES

Art. 13. Ficam criados os seguintes cargos para implantagdo e funcionamento do CEMAMN:
I — Cargos de diregiio, coordenagiio e apoio administrativo

Cadigo CEMAN-CC-01 — Dirctor-Geral do CEMAMN

Quantidade: 01

Provimento: comissio

Carga horiria: 40 horas semanais

Vencimento: R§ 3.500,00

Atribuigdes: dirigir o Centro; coordenar a execugio da politica municipal de atendimento a

pessoa neurodivergente; organizar fluxos internos; supervisionar equipe administativa e técnica;

articular agbes com as S M pais; clab 1 de gestio; propor protocolos de
atendimento; representar o CEMAN em reuniSes institucionais; acompanhar metas, indicadores,

da de i os, § ias ¢ capacitag zelar pela gualidade do servigo e pelo cumprimento
desta Lei.

Codigo CEMAN-CC-02 — Coordenador Técnico Interdisciplinar

Quantidade: 01

Provimento: comissio ou fungio gratificada privativa de servidor efetivo com formagio
superior na drea de saide, educagio ou assisténcia social

Carga hordria: 40 horas semanais

WVencimento: R 3.000,00

AtribuigSes: coordenar a cquipe multiprofissional; organizar cstudos dc caso; supcrvisionar
planos  individuaalizados de arendimento; definir prortocolos técnicos; articular os atendimentos

terapéuticos, psicopedagogicos e familiares; promover reunides clinicas © pedagogicas; orientar

h os; apoi a elabo d0o de relatdrios; acompanhar a evolugio dos usudrios e garantir
abordagem interdisciplinar.
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Coédigo CEMAN-CC-03 — Coord
Quantidade: 01

Provimento: comissio

Carga horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R§ 2.200,00

Atribuigoes: organizar cadastro, agenda, prontuarios administrativos, recepgio,
documentos, controle de materiais, registros de frequéncia e apoio logistico; auxiliar a diregio na gestio
de contratos, compras, manutengao predial, escalas e relatérios; manter controle dos atendimentos, filas,
encaminhamentos e documentos institucionais.

Cédigo CEMAN-CC-04 — A de Articulagio Familiar e Comunitaria

Quantidade: 01

Provimento: comissio

Carga horidria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 2.000,00

Arribuicdes: realizar interlocugio com familias, cuidadores, associagSes, escolas, unidades
de satide ¢ equipamentos da assisténcia social; organizar reunides de orientagdc familiar; apoiar
campanhas de conscientizacdo; auxiliar no acolhimento de demandas comunitarias; acompanhar
situagHes de vulnerabilidade e encaminhar casos a equipe técnica competente.

Coédigo CEMAMN-ADM-01 — Assistente Administrativo

Quantidade: 02

Provimento: efetivo, temporario ou designacio de servidor

Carga horiria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 1.621,00

AtribuicSes: realizar atendimento ao publico; organizar fichas cadastrais; controlar agendas;
emitir comunicagSes; arquivar documentos; alimentar sistemas; auxiliar no controle de frequéncia dos

usudrios; apoiar a dire¢io, coordenac¢io ¢ equipe técnica nas demandas administrativas.

Codigo CEMAN-ADM-02 — Recepcionista/Acolhedor Administrativo
Quantidade: 02

Provimento: efetivo, temporirio ou designacio de servidor

Carga horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 1.621,00

“Rua: Maria da Gloria Aquino de Oliveira, 39 — Centro — Alagoinha/PB — CEP 58 390 000

GABINETE DO
REFEITO -

Anvbuisics: mocchor nEmEos o fatmilimnes et | ez i s i st oto:
organizar senhas, horirios, listas ¢ encaminhamentos; preservar ambiente acolhedor; comunicar
intercorréncias 4 cquipe técnica; zclar pela acessibilidade inicial do servigo.

Coédigo CEMAN-ADM-03 — Auxiliar de Servigos Gerais

Quantidade: 02

Provimento: efetivo, temporirio ou terceirizado

Carga horéria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 1.621,00, ou salario minimo vigente sc supecrior

Atribuigde;

realizar limpecza, conscrvagio, higicnizagio ¢ organizagio dos ambientes; apoiar a
preparacio dos cspagos terapéuticos ¢ administrativos; zelar pela manutengio da estrutura fisica
comunicar necessidades de reposigio de materiais.

II — Cargos técnicos especializados

Coédigo CEMAMN-TEC-01 — Psicélogo

Quantidade: 02

Provimento: efetivo ou contratagio temporaria

Carga horiria: 30 horas secmanais

Vencimento: R§ 3.200,00

ArribuicSes: realizar avaliacio psicolégica, acolhimento, acompanhamento individual ou
em grupo, orientagio familiar, mancjo comportamental, apoio emocional, intervengio em habilidades
sociais, claboracio de relatérios psicolégicos ¢ participagio em estudos de caso, obscervadas as normas
do Consclho Profissional.

Caodigo CEMAN-TEC-02 — Fonoaudidlogo

Quantidade: 02

Provimento: efetivo ou contratagao temporiria

Carga hordria: 30 horas semanais

WVencimento: R§ 3.200,00

ActribuigcSes: avaliar ¢ acompanhar linguagem oral, comunicagio funcional, comunicagio
alternativa e aumentativa, aspectos de fala, voz, audigio, motricidade orofacial e alimentagio quando
relacionado 4 competéncia profissional; orientar familias e escolas; participar da construgdo de planos

individuali 1 el ios icos.

Coédigo CEMAMN-TEC-03 — Terapeuta Ocupacional
Quantidade: 02
Provimento: efetivo ou contratagio temporiria

Carga horiria: 30 horas semanais

“Rua: Maria da Gloria Aquino de Oliveira, 39 — Centro — Alagoinha/PB — CEP 58 390 000 |




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ALAGOINHA-PB. 29 DE MAIO DE 2026 PAGINA 08

CABINETE DO
PREFEITO

Vencimento: R§ 3.200,00

AtribuicHes: awvaliar funcionalidade, autonomia, integracio sensorial, atividades de wvida
diaria, coordenagio motora, adaptagio de rotinas, uso de recursos assistivos, participagio social e
escolar; desenvolver intervengdes terapéuticas, oricntar familias ¢ profissionais da educagio c claborar
relartérios técnicos.

Codigo CEMAN-TEC-04 — Psicopedagogo

Quantidade: 02

Provimento: efetivo ou contratacio temporiaria

Carga hordria: 30 horas semanais

Vencimento: R§ 2.800,00

AtribuigSes: awvaliar dificuldades ¢ transtornos de aprendizagem; orientar estrartégias

pedagdgicas; apoiar professores © familias; elaborar planos de int cio p ¥ prreres

acompanhar esrudanres com dislexia, TIDAH, discalculia, disgrafia e outros transtormos de
aprendizagem; participar da articulagio entre CEMAN ¢ escolas municipais.

Cédigo CEMAN-TEC-05 — Assistente Social

Quantidade: 01

Provimento: efetivo ou contratagio temporiria

Carga hordria: 30 horas scmanais

Vencimento: R$ 3.000,00

Atribuigdes: realizar estudo social, acolhimento sociofamiliar, orientagio sobre bencficios,
direitos e rede de protegiio; articular CRAS, CREAS, Consclho Tutclar, Ministério Piublico ¢ demais
servigos; acompanhar situagées de vulnerabilidade; emitir relatérios sociais; apoiar grupos de familia e
promover busca ativa quando necessario.

Cédigo CEMAN-TEC-06 — Fisioterapeuta

Quantidade: 01

Provimento: efetivo ou contratagio temporiria

Carga horéria: 30 horas semanais

Vencimento: R§ 3.000,00

Atribuigbes: avaliar desenvolvimento motor, postura, marcha, equilibrio, coordenagio,
funcionalidade e necessidades de estimulagio; realizar atendimentos individuais ou em grupo; orientar

familias quanto a icios, posicionamento, mobilidade ¢ prevengio de agravos; participar dos planos

individualizados de atendimento.

| Rua: Maria da Gloria Aquino de Oliveira, 39 — Centro — Alagoinha/PB — CEP 58 390 000 |
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Codigo CEMAN-TEC-07 — Pedagogo Especialista em Educagio Inclusiva
Quantidade: 01

Provimenro: efetivo ou contraragio temporiria

Carga hordria: 30 horas semanais

Vencimento: R$ 2.800,00

Atribuigbes: articular o CEMAN com a rede municipal de ensino; orientar adapragSes

curriculares, plano educacional individualizado, recursos de acessibilidade, praticas inclusivas ¢ mancjo

em sala de aula; apoiar professores, cuidad. &g = 1 participar de formagdes continuadas
e estudos de caso.

Caédigo CEMAMN-TEC-08 — MNutricionista

Quantidade: 01

Provimento: efetivo ou contratagio temporaria

Carga horaria: 20 horas semanais

Vencimento: R$ 2.200,00

AtribuigSes: avaliar demandas nutricionais relacionadas a seletividade alimentar, restrigbes
sensoriais, rotna alimentar e condigdes associadas; orientar familias e cuidadores:; apoiar acSes

educativas; articular-se com a rede de satude gquando houver idade de }3 o

especifico.

Codigo CEMAMN-TEC-09 — Meédico Neuropediatra, Psiquiatra Infantil ou Médico
Especialista Vinculado

Quantidade: até 01, conforme disponibilidade

Provimento: credenciamento, contrato, convénio ou prestacio de servigo

Carga horiria: conforme contrato

Valor referencial: até R$ 8.000,00 mensais, conforme carga horiria, disponibilidade e
modalidade de contratagio

AtribuigSes: realizar avaliagio meédica especcializada, emitir pareceres clinicos, orientar
condutas terapéuticas, encaminhar usudrios para exames ou servigos especializados, apoiar a equipe
interdisciplinar e contribuir para protocolos de acompanhamento, observadas as normas profissionais
e a disponibilidade orgamentaria.

Cédigo CEMAN-TEC-10 — Cuidador/Acompanhante de Apoio Terapéutico

Quantidade: 04

Provimento: efetivo, temporirio ou designaciao

Carga horiria: 40 horas semanais
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Vencimento: R$ 1.621,00

AtribuigSes: auxiliar na organizacio dos usudrios durante atendimentos, oficinas e
atividades coletivas; apoiar deslocamento interno, acolhimento ¢ permanéncia no espago; colaborar com
a equipe técnica na execugio de rotinas, sempre sob supervisdo profissional; ndo substmir professor,

terapeuta, profissional de satde ou responsavel legal.

CAPITULO VII
DO ATENDIMENTO E DO PLANO INDIVIDUALIZADO

Are. 14. O atendimento no CEMAMN sera precedido de cadastro, acolhimento inicial e
triagem técnica, podendo ser exigidos documentos pessoais, comprovante de residéncia, relatério
escolar, encaminhamento da unidade de saiide, laudo médico ou outros documentos pertinentes, sem
que a auséncia inicial de laudo impeca o acolhimento e a orientagdo familiar.

Art. 15. Sempre que necessiario, seri elaborado Plano Individualizado de Atendimento —

PIA, contendo:

I — identificagdo do usuidirio;

1T — demanda principal;

ITT — historico familiar, escolar, social e de saiude;

IV — barreiras identificadas;

V — objetivos terapéuticos, pedagogicos ou psicossociais;

VI — periodicidade de atendimentos;

VIl — profissionais responsaveis;
V11l — encaminhamentos necessdarios;
IX — orientagdes a familia e a escola;

X — prazo de reavaliagio.

Are. 16. Os usudrios poderio ser atendidos individualmente, em grupos terapéuticos,
oficinas, encontros familiares, agSes escolares, visitas técnicas ou outras modalidades compativeis com
a finalidade do servico.

Art. 17. O atendimento observara prioridade para:

I — criangas na primeira infincia;

IT — usudrios em situagio de vulnerabilidade social;

III — casos com maior intensidade de suporte;

IV — usuirios sem acesso a atendimento especializado;
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V — situagSes de risco, negligéncia, evasio escolar ou violagio de direitos;
VI — pessoas encaminhadas pela rede municipal de satude, educagio, assisténcia social,

Conselho Tutelar ou Ministério Publico.

CAPITULO VIIL
DA ARTICULACAO COM A REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 18. O CEMAN atuari de forma integrada com a Sccretaria Municipal de Educagio

para apoiar a inclusio escolar dos estudantes neurodivergentes matriculados na rede municipal.

Art. 19. Compete ao CEMAN, em articulagio com a Educacio:

1 — orientar professores, gestores escolares, cuidadores e profissionais de apoio;

IT — auxiliar na identificagio de sinais de alerta relacionados a TEA, TIDAH, dislexia e
outros transtornos de aprendizagem;

I11 — sugerir estratégias pedagogicas ¢ adaptagdces razoaveis;

IV — apoiar a elaboragio de plano educacional individualizado, quando necessario;

V — promover formacdes continuadas;

VI — orientar familias sobre direitos educacionais;

VIl — articular encaminhamentos para avaliagido especializada quando necessario.

Pardagrafo tnico. O CEMAN nio substituiri o Atendimento Educacional Especializado
— AEE, nem os servigos préprios da rede de ensino, funcionando como unidade de apoio técnico e
interserorial.
CAPITULO IX

DA ARTICULACAO COM A SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. O CEMAN deveri manter fluxo permancnte com a Arcngio Basica, Estrarégia
Satde da Familia, NASF ou equipes equivalentes, CAPS, servigos especializados, rede estadual de satde
e demais unidades de referéncia.

Are. 21. A arriculagio com a Assisténcia Social deveri contemplar encaminhamentos ao
CRAS, CREAS, Cadastro Unico, servigos de convivénecia, b fici ev is, B io de P a
Continuada — BPC, Consclho Tutclar ¢ demais Grgios de protegio social.
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DA CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO
Art. 22. O CEMAN promovera a¢des permanentes de formacgio, capacitagio e
sensibilizagio sobre neurodivergéncia, dirigidas a servidores municipais, familias, escolas, unidades de

satde, conselhos municipais e comunidade em geral.

Art. 23. As campanhas municipais poderio abordar, entre outros temas:

I — sinais de alerta ¢ importincia da identificagio precoce;

II — direitos das pessoas com deficiéncia e neurodivergéncia;
III — combate ao capacitismo ¢ a discriminagio;

IV — inclusio escolar e social;

V — comunicagio alternativa ¢ acessibilidade;

V1 — orientagio parental;

VII — satde mental de familiares ¢ cuidadores;

VIII — respeito a diversidade neurolégica.

CAPITULO XI
DA GESTAO, CONTROLE E INDICADORES
Art. 24. O CEMAN deveri manter registros administrativos e técnicos de seus
atendimentos, resguardados o sigilo profissional e a protegio dos dados pessoais.
Art. 25. A diregio do CEMAN apresentari relatério anual 4 Secretaria Municipal de Savide,

do, no minimo:

I — numero de usuirios cadastrados;

IT — numero de atendimentos realizados por especialidade;

IIT — perfil ctirio dos usudrios;
IV — principais demandas identificadas;
V — encaminhamentos realizados;

VI — agdes de capacitagdo promovidas;
WVII — parcerias firmadas;
VIII — dificuldades operacionais;

IX — propostas de ampliagdio do servigo.
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Are. 26. O Poder Execcutivo poderia instituir, por dccrecto, Comité Municipal de
Acompanhamento da Politica de Atengic a Pessoa Neurodivergenre, com participagio de

represcntantes da satde, educagio, assisténcia social, familias, conselhos municipais e sociedade civil.

CAPITULO XII
DAS DESPESAS, ORCAMENTO E RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 27. As despesas decorrentes da execucio desta Lei correriio por conta de dotagSes

orcamentirias proprias, suplem das se 2

Are. 28. A impl io dos contratagSes, nomeacdHes, conveénios e servigos
Pprevistos nesta Lei fica condicionada:

I — a existéncia de dotagio orgamentiria;

II — a disponibilidade financeira;

IIT — ao c pri da Lei Complementar Federal n® 101 /2000;

IV — a observincia dos limites de despesa com pessoal;

V — a estimativa de impacto orgamentirio-financeiro, quando exigida;

VI — a declaragio do ordenador de despesa quanto a adequagio or iria e fina 2

Art. 29. O Poder Executivo poderi implantar o CEMAN de forma gradual, priorizando os
servigos essenciais de acolhimento, triagem, psicologia. fonoaudiologia, terapia ocupacional,

psicopedagogia, servico social e articulagio escolar.

CAPITULO XIII
DAS PARCERIAS E CONVENIOS

Art. 30. O Municipio podera celeb convénios, contratos, termos de colaboracio, termos

de fomento, acordos de coopcragio, credenci os ou ir os TEL com Orgios

publicos, entidades privadas sem fins lucrativos, universidades, clinicas-escola, conselhos profissionais,
associagSes, fundagSes © organizagSes da socicedade civil para execugio, apoio, ampliagio ou
qualificagio dos servigos do CEMATN.

Are. 31. As parcerias deverio observar a lcgislagio aplicavel, ecspecialmente as normas de

licitagSes, co os » Chx publico, iro setor, controle interno, prestagio

de contas ¢ transparéncia.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Are. 32. O Poder Executivo regulamentari esta Lei, no que couber, no prazo de até 90 dias,
contados da data de sua publicagiao.
Art. 33. O CEMAN poderi funcionar em imével proprio, alugado, desapropriado, cedido
ou compartilhado com outro equipamento publico municipal, desde que garantidas acessibilidade,

seguranga, privacidade, adequagio dos espagos de cli e condigoes minimas de funcionamento.

Arst. 34, Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragSes necessdrias no Plano
Plurianual, na Lei de Dirctrizes Orgamentirias € na Lei Orgamentiria Anual, para compatibilizacio das
agdHes criadas por esta Lei.
Ast. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo cfcitos financeiros
conforme disponibilidade orgamentiria e observincia da legislagio fiscal.
Gabinete do Prefeito de Alagoinha/PB, 29 de maio de 2026.

Thsen Shaaiicre B e S0
ALIRIO CLAUDINO DE PONTES FILHO

Prefeito Constitucional
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DO CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA E

ATENDIMENTO A PESSOA NEURODIVERGENTE DE ALAGOINHA — CEMAN
5 [Carga
Codigo ||Cargo Quant. Provimento i 'Vencimento
CEMA o
N-cC- [ e oloa Comissao 40n RS 3.500,00
ICEMA
|Coordenador Técnico e =
ONZ-CC- et 01 Comissao/Funcao 40h R$ 3.000,00
CEMA
w1 ICoordenador R
N-CC- | rmerativo 01 Comissio 40n RS 2.200,00
CEMA |[Asscssor dc
IN-cC- [|Articulacac Familiar efj01 Comissao 40h RS 2.000,00
loa Comunitsria
CEMA
N |Assistente = =
e 02 Efetivo/Temporirio [[40h RS 1.621,00
o1
CEMA
- Recepcionista/ Acolh T =
ATOM- T R B 02 h.f:\:lvu/'l"crnpornno [40h R$ 1.500,00
02
CEMA
- |Auxiliar de Servigos| Ffetive / Temporario
[AIDM- (Gerais = /Terccirizado o S heEl
loa
CEMA
- Psicalogo 02 Efetivo/Temporirio [[30h RS 3.200,00
rEc-01
CEMA
IN- Fonoaudislogo o0z Efctivo/Temporirio ||30h RS 3.200,00
rEc-o2
k= [ Tcrapeutra
}\]— R IO cupacicnal 0z EFcnvo/Temporéﬂo 30h R$ 3.200,00
CEMA
- Psicopedagogo o0z Efetivo/Temporitio |[30h RS 2.800,00
TEC-04
CEMA
TN - | Asssistente Social 01 Efeﬂvo/Temporﬁrio 30h R$ 3.000,00
IrEc-os
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Codigo |[Cargo i . |Vencimento
ICEMA
IN- Hisiorerapeuta 01 Efecivo/"l."emporérin 30h R$ 3.000,00
[TEC-06
CEMA |[Pedagogo
N [Especialista emlj01 Efctive/Temporirio |[30h R$ 2.800,00
[TEC-07 ||[Educacio Inclusiva
CEMA
- [Nutricionista 01 Efctivo/ Temporirio [[20h R$ 2.200,00
[TEC-08
[CEMA . |lconform 3
IN- IMédico Especialista  [|Ate 01 C““‘t“"’/ e {:E)COO o
[TEC-09 i contrato ||©° .
CEMA ||Cuidador/Acompanh

- lante de Apoioll04 Efctivo/Temporario |([40h R$ 1.621,00

LC-10|[Terapéutico

M Doniirme 2. Cods 20N 0
ALIRIO CLAUDING DE PONTES FILHO

Prefeito Constitucional
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ANEXO IT
ESTIMATIVA MENSAIL DE DESPESA COM PESSOAL

Grupo Walor mensal estimado
Dircgio, coordenagio © apoio administrative R$ 18.624,00

Equipe técnica multiprofissional R$ 43.600,00

Meédico especialista, se contratado no teto referencial R$ 8.000,00

Total mensal estimado RS 70.224,00

Total anual estimado, sem encargos RS$ 842.688,00

Obscrvagio técnica: os valores acima sio referenciais ¢ devem ser ajustados pelo sctor
contibil do Municipio, com inclusio de encargos patronais, 13° salirio, férias, eventual tergo
constitucional, impacto previdenciario ¢ compatibilidade com os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Lo URRREE . WRRUE WP s T it VL.
ALIRIO CLAUDINO DE PONTES FILHO

Prefeito Constitucional
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CMAS

RESOLUGAO N° 02/2026 - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALAGOINHA-PB

Dispée sobre a aprovagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2026-
2029 do Municipio de Alagoinha/PB.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL = CMAS de Alagoinha/PB, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n® 600/2020, em
consondncia com a Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organizag&o e execugao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, conforme os principios e diretrizes do SUAS;

CONSIDERANDC a importancia do Plano Municipal de Assisténcia Social como 4
instrumento de gestao, planejamento e monitoramento da politica piblica de assisténcia
social no &mbito municipal;

CONSIDERANDC & deliberagdo da reunido ordindria/extraordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, realizada em 20 de maio de 2026, registrada em ata n®
02 /2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS do Municipio de
Alagoinha/PB, referente ao quadriénio 2026-2029.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 estabelece as diretrizes,
objetivos, metas, acbes e estratégias para a execugdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em conformidade com as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Socia - SUAS.

Art. 3° O acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo do Plano Municipal
de Assisténcia Social serdo realizados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, em articulagdo com o érgdo gestor da Assisténcia Social do municipio.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alagoinha/PB, 21 de maio de 2026.

&a@%&ﬁ&&ﬁ%ﬂ@ e
ANA KELEN VENANCIO DE AQUINO FREIRE

Presidente do CMAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA N° 03 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ALAGOINHA-PB PARA APROVAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2026- 2029

Aos dias vinte do més de maio de 2026, as 15:00 horas, no prédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Alagoinha-PB, reuniu-se o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), sob a presidéncia da Conselheira Presidente Ana Kelen
Vendncio de Aquino Freire, para deliberar sobre a Aprovagéo do Plano Municipal
da Assisténcia Social 2026- 2029. A reunido foi convocada conforme normativas
vigentes e contou com a presencga das (o0s) seguintes conselheiros e da secretaria de
assisténcia social Antonia Rodrigues de Aimeida Silva.

Conselheiros Titulares:

Ana Kelen Venéancio de Aquino Freire - Presidente (CPF: 084.860.214-56)

Rayane de Almeida Farias (CPF: 093.282.084-08)

Rinaldo Braz da Silva (CPF: 982.375.434-91)

Rita de Cassia Trajano Macena (CPF: 052.668.864-55) 4
Glissianne Mickaelle Aguiar (CPF: 110.662.934-57)

Erika Patricio de Souza (CPF: 105.350.674-02)

Ananias Clementino da Silva Neto (055.826.274-05)

. & & & & =& »

Conselheiros Suplentes:

José Vamberto Martiniano da Silva (CPF: 029.812.644-35)
Jacielly de Aimeida Farias da Silva (CPF: 089.304.944-12)
Joseane Soares de Santana (CPF: 703.449.964-09)
Beatriz Aureliano Duarte (CPF: 702.800.564-00)
laponnam de Lima Santos (CPF: 074.061.244-14)

Secretéaria Executiva:
« Elisdngela Fernandes Gomes (CPF: 042.373.994-86)

Ordem do Dia: A Presidente do Conselho, Ana Kelen Venéncio de Aquino Freire,
iniciou a sess&o dando boas-vindas aos presentes e apresentando a pauta da reunido.
O objetivo principal foi a analise e aprovagédo do Plano Municipal da Assisténcia Social-
PMAS 2026 a 2029, considerando a necessidade de planejamento, organizagdo e
execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme os principios e diretrizes
do SUAS. Na oportunidade a presidente explanou sobre a importancia do Plano

Municipal de Assisténcia Social como instrumento de gestdo, planejamento e
monitoramento da politica publica de assisténcia social no ambito municipal.

A proposta foi apresentada pela gestdo municipal, destacando a necessidade e a

importancia do Piano Municipal de Assisténcia Social como instrumento de gestéo,

planejamento e monitoramento da politica pablica de assisténcia social no ambito ‘r""
v\

municipal. : W
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Apés a explanagéo e os devidos esclarecimentos a Secretaria de Assisténcia Social
agradeceu a todos os presentes e reforgou o seu apoio a este conselho, a proposta foi
colocada em votagdo, sendo aprovada por unanimidade pelos conselheiros
presentes.

Nada mais haver a declarar, eu Elisangela Fernandes Gomes, secretaria executiva
deste conselho lavro a presente ata que sera assinada por mim e pelos conselheiros
presentes.

Alagoinha-PB, 20 de fevereiro de 2026

ELISENGELA FERNANDES GOMES

SECRETARIA EXECUTIVA

E
MM&MM@M P
; ANA KELEN VENANCIO DE AQUINO FREIR

PRESIDENTE DO CMAS

&fu_,&_&umd.q o, Touos "

RAYANE DE ALMEIDA FARIAS
SECRETARIA DE SAUDE

BEATRIZ AURELIANO DUARTE
SECRETARIA DE SAUDE

i | JA'EIELLY DE ALMEIDA FARIAS

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

A

ANANIAS CLEMENTINO DA SILVA NETO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ

RINALDO BRAZ DA SILVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ

Jost Vamberto Martinlano da Silva
CPF:029.812.644-35
Portaria 00812025
Secretario de finangas

JOSE VAMBERTO MARTINIANO DA SILVA
SECRETARIA DE FINANCAS (ll

tibo. de bnindrasono Mocng
RITA DE CASSIA TRAJANO MACENA {
SECRETARIA DE FINANCAS
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